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1. Op de foto: De organisatoren van het 'ledereen doet mieestival 2021. Fotograaf: Hans Pieters.

INTRODUCTIE

Hoe creéer je een mooi vergezicht? Door een realistische stip op de horizon te zetten en
daar langzaam maar zeker naartoe te bewegen. Als het niet rechtsom gaat, dan lfaksom.

Doorzetten dat is waar het bij het werken aan een inclusieve samenleving om gaat. Doordat
zoveel inwoners, bedrijven, clubs & verenigingen, schdidaartinitiatieven,organisaties

van zorg & welzijen mensen van de gemeentioorgezet hebbenligt nude tweede lokée

inclusie agendaoor je Verschillendenwoners,organisatiesen beleidsadviseursebben

hun eigen actiepunt op de lokale inclusie agenda gezet. Daarmee is de lokale inclusie agenda
echt vande Woerdense samenleving geworden.

Het doel van de Lokaledlusie Agenda

Met deze lokale inclusie agenda werken we aan een gemeente Woerden waar iedereen mee
kan doen. Maakt niet uit hoe oud of jong je bent. En wat je culturele achtergrond, gender,
seksuele voorkeur, inkomen, talenten en beperkingen ook zijnrésstekan optimaal

meedoen op de gewone buurtschool, op de arbeidsmarkt, op club of vereniging of in de
buurt. We heffen belemmeringen voeneedoenvoor elkindividu op een voor eenEn we

leren daarvanzodat zoveel mogelijk mensen daar profijt van kunnen hebbeeen

inclusieve samenleving isdereenmedemaker.

Wat kan jij doen?

Ben je een inwoner, bedrijf, club, schadimaatschappelijke organisati€® jouw
(interesse)gebied zijn er verschildamensen bezig met het werken aan een inclusieve
samenleving. In de verschillende themahoofdstukken van deze Lokale Inclusie Agenda kun je
daarover lezen. Wil je eens van gedachten wisselen, ergens bij aansluiten of zelf een initiatief




beginnen? Neem coatt op met de in de themahoofdstukken genoemde organisaties, of
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Wat ging vooraf?
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2016werkten inwoners, organisaties en gemeente aan de eerste L Ble '
Lokale Inclusie Agen@917-2021 Pe Raotekaart Woerden - Y
Inclusie Er werden zestig interviews gehouden, vier thematafels €L ~ :F y
een brede werkconferentie. Met veel plezier en enthousiasme zijn [|#i# P55 | DY
met elkaar aan de slag gegaan om de actiepunten uit te voeren. M 8

mooie resultaten. En soms ook wakt strubbelingen, waarvan de
coronatijd er eentje wasveel clubs, maatschappelijke organisaties ¢
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van het beleid opgenomet?{ | YSY YS{i RS Ay g2

een Woerden waatedereen mee doet in het maatschappelijk en
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(Coalitieakkoord 2018 2022). Tijdens de begrotingsfigrekingenn e,

november 2018s doorde gemeenteraadracht bijgezet doohet Lokale inclusie agenda Woerden ==~

unaniem aagenomenamendement!L SRSNB Sy R2 S U 5 0p de foto: Routekaart Woerder
Inclusief 2017 2021.

Pe raad besluitd X 0
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beleidsuitvoering, een gesprekspunt bij opdrachtgeverschap, bij samenwerking met
(maatschappelijke) orggA & A Sa Sy Ay |t S LI NIOAOALN GASLN

In dezelokale Inclusie Agendeebben wede routekaart uitgebreidjeévalueerd. Wat
hebben onze inspanningen opgeleverd? Hoe hebben we aan de actiepunten geWeaitkt?
lukt nog niet? En waar moeten we in deze nieuwe Lokale Inclusie Agenda aan werken?

Hoe kwam deelLokale Inclusie Agenda tot stand?

5S 2 SN)] AINE RISUL YBSHMERSWa RS IFyal 3w gy RS |
elkaar vertegenwoordigen we earote diversiteit aan inwoners in gemeente Woerdém

onder ons zijn ook mensen uit de klei van het bedrijfslew@het onderwijsclubs &

verenigingen, buurhitiatievenen zorg & welzijn. We willen echt een afspiegeling van de
samenleving zijn.

Met elkaar hebben we gekeken wat de beste vorm van de Lokale Inclusie Agmnda

kunnen zijn Het college van burgemeester & wethouddedenvervolgenanet de teams

op het gemeentehuis een uitgebreide evaluatie. Waar staan we nu in het werken aan een
AyOf dzaAS@S &l YSyft SOAydIK 5SS ySSNafIlII Gy RSI
w2dzi STFFNI 22SNRSY LyOfdzaASTQd ¢A2RB/esa KSi
en organisatiestil gestaan bij de stappen die we nu willen zetten. Bijvoorbeeld in de

workshop Inclusief werkgeverschap met inclusief ondernemers. Of in de

inspiratiebijeenkomst over zorg & welzijn in een inclusieve samergeVife hebben ook
enkeleaanvullende interviews gehoudeh.LJ RS @2t 3Sy RS LJ IAYyl Q& 1 dzy
Lokale Inclusie Agenda is opgebouwd. En hoe we aan de slag gaan met de actiepunten.

Uy


mailto:iedereendoetmee@gmail.com

Bouw mee aan een inclusieve samenleving!

Heb jij eermooiidee overeen volgende stap¥ind je het leuk om eens van gedachten te
wisselen over jouw inclusieve initiatief? Wil je sanogtrekkenof gewoon meer weten?
Neem dan contadmnet ons opviaiedereendoetmee @gmail.coriVij kijken ernaar uit om de
krachten te bundelen!

2 SNJ IAINRPSL) WLSRSNBSY R2S0G YSSHQ

3. Op de foto: Napraten op de slotbijeenkomst van het 'ledereen doet mee!' fedtiotgraaf: Alex
de Kuijper.
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Leeswijzer

Wat kun je lezen ideze Lokale Inclusie Agertla L] RS @2 f 3 SigdReSenlutleg A vy I Qa
over watinclusienu eigenlijk inhoutl En over de manier van kijken die adaze Lokale

Inclusie Agenda tegrondslag ligtVervolgens vind je deamenvatting van de actiepunten

van dezdokale inclusie agend#n de zes themahoofdstukken kun je lezen oventboie

voorbeelden en knelpunten die aan de basis hebben gelggedezeactiepunten

Inclusie in hebnderwijs

De Inclusievarbeidsmarkt

Cultuur, sport en vrije tijd

De Inclusieve Buurt

Zorg & Welzijn in een inclusieve samenleving
Communicatie Politiek& Dienstverlening

o T o Do Do Do

Drie documenten

Deze Lokale Inclusie Agendastaat uit drie documenten. De Lokdhclusie Agenda zelf,

gl FNAY 2SS (dzyd QGAYRSY 6+ G RS KdzA RA®Boo (Il YR €
voorbeelden en knelpuntetaten ons zierwelke volgende acties we moeten ondernemen

naareen inclusieve samenleving. De andere twee documéntel De &ifroekdhgsagend®

W5 Srugblik op de vorige Lokale Inclusie Age@da

LY RS W¢SNUzZAo0fA]l w2dziSTIFFNIO 22SNRSY LyOfdzaaSs
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In de uitvoeringsagenda vind je pactiepunteenschema Daarin staatwie voor de

uitvoering varndat actiepunt verantwoordelijk isEn welke stappen we gaan ondernemen om

het actiepunt uit te voeren. Je vindt er ook een tijdsplanning rbetrokkenmensen en

organisaties

4. Op de foto: Opbrengst Thematafel De Inclusieve Buurt Molenvliet. Feestelijke Aftrap 'ledereen doet mee!" 7 novembe
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5. Op de foto: De Feestelijke aftrdpdereen doet mee!" 7 november 201

WAT IS INCLUSIE?

Inclusie betekent toenemende patrticipatie van elk individu in de samenleving. Een inclusieve
samenleving is een samenleving waarin iedereen optikkaameedoen. Maakt niet uit wat

je leeftijd, culturele achtergrond, gender, inkomen, sekswaerkeur, talenten of

beperkingen zijn. ledereen kan op een gelijkwaardige manier meedoen in clubs en
verenigingen, op de arbeidsmarkt, op school, in de buurt en in de woonomgeving. De
samenleving is gebouwd op de interesses en talenten van alle inwoners (Bolsenbveek &

Houten, 2010).
AN
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Exclusie Segregatie Integratie Inclusie

Inclusie kan worden gezien als de ene pool van een continuiim\{fgayvan de andere pool
uitsluiting is (Unesco, 2005). Toegepast op bijvoorbeeld onderwijs is er sprake van uitsluiting
als kinderen helemaal geen onderwijs volg8egregatie gebeurt als kinderen wel onderwijs
volgen, maar apart van andere kinderen, bijvoorbeeld in speciale scholen. Van integratie is
sprake als individuen worden bijgespijkerd om in een specifieke samenleving, school of
werkplek te functioneren. B Yy 1 SANI G AS LI aaSy Sy1StS YSyaSy
settingmee te doen bijvoorbeeld in de klas op de gewone buurtschool. Bij inclusie gaat het
om de omgekeerde beweging. Werken aan een inclusieve samenleving betekent het
gezamenlijk vormgeven aaen samenleving, scholen, klassen, wijken, clubs en

arbeidsmarkt waar iedereen optimaal kan deelnemés past de samenleving aan, en die

ben je met elkaar.



Wat is er nu wettelijk geregeld?

Wat is er nu verplicht vanuit landelijke we& regelgeving? Gemeenten zijn verplicht om een
lokale inclusie agenda op te stellen. Met een duidelijke omschrijving welke verbeteringen en
doelen ze gaan realiseren. En ook binnen welke tijd. In het plan maetderwijs, werk,
inkomen, vervoer, wonen en leven een plek krijgen. In de wet staat ook opgenomen dat
gemeenten hierin samen moeten optrekken met mensen met een beperking (zie WMO,
Participatiewet, Jeugdwet & Amendement Van der Staaij en Bergkamp).

Daarnaast is er de algemene Wet gelijke behandeling. ledeheeft recht op een gelijke
behandeling, ongeacht godsdienst, levensovertuiging, politieke gezindheid, beperking, ras,
geslacht, nationaliteit, heteroof homoseksuele gerichtheid of burgerlijkeat. De Wet
gemeentelijke antidiscriminatievoorzieningen biedt inwoners toegang tot een
antidiscriminatievoorziening. Dit geeft inwoners van de gemeente onder meer het recht op
onafhankelijke bijstand bij klachterver discriminatie op basis van bijvoorddecultuur,

sekse of heteroeof homoseksaliteit.

Vanaf 1 januari 2017 is toegankelijkheid de norm en ontoegankelijkheid de uitzondering. Dat
gaat niet alleen om toegankelijkheid van gebouwen, informatie en communicatie. Maar ook
om de toegankelijkheidan onderwijs, arbeid, wonen en vrije woningkeuze, mobiliteit en

het aanbod van goederen en diensten zoals horeca, detailhandel en betalingsvétiater.
alleen gemeenten moeten hier hun beleid en dienstverlening op aanpassen, maar ook
bedrijven en maatschapelijke organisaties. Overheid, gemeenten, organisaties en
ondernemers moeten vanaf 1 januari 2017 stapsgewijs werken aan het realiseren deze
algemene toegankelijkheid. Dat gaat in twee stappen. Aanpassingen van eenvoudige aard
(gemakkelik te realisereren tegen lage kosten) moeten direct worden geregeld. Voor
aanpassingen van complexe aard (bijvoorbeeld bouwkundige aanpassingen) moet een plan
worden gemaakt met een duidelijke einddatum. Dit is uitgewerkt in het Besluit
toegankelijkheid van december 2016

Sinds 1 juli 2018 is er ook het Besluit Digitale toegankelijkheid. Hierin staat dat de gemeente
in stappen moet werken aan de toegankelijkheid van haar websites en apps.

Het VNverdrag
9SSy @Iy RS Iyt SARAY3ISY @22N) WLSRS

nu: VNverdrag) in Nederland op 14 juli 2016. Veel gemeenten in Nederland grijpen de
invoering va dat Verdrag aan als kans om te werken aan een brede inclusieve samenleving.
Het is een landelijke opdracht voor gemeenten om hetwéktrag te vertalen naar een

Lokale Inclusie Agenda (integraal plan voor sociaal domein). In elk hoofdstuk worden de
meestrelevante artikelen van het \AMerdrag benoemd. De volledige tekst van deze

artikelen vind je irhet VNVerdrag viahttps://wetten.overheid.nl/BWBV0004045/20167-

14
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Zet hem op de Lokale Inclusie Agenda!

6. Op de &eelding:Faceboolaankondigingijdens het festival: 'Wat zou jouw actiepunt voor een Inclusi
Woerden zijn? Zet hem op de Lokale Inclusie Agenda!

DE ACTIEPUNTEANDE LOKALE INCLUSIE AGENDA

Inclusie in het onderwijs

1. De gemeente gaat in gesprek met het onderwijsveld om te onderzoeken wat mooie

stappen zouden kunnen zijn om samen te werkeimclusie.

HO IBMSEWEY ONBRSNI 3SaLINE| o2ARAND A2ya0 f qdzEAAYS SASY KIS
oA2SSyl2Yald YSG FttS aoOKz2fSys 22y3aSNByzx 2dzRS
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Al YSYSsSNIAYIEADSNDI YRSy ®
od { OK 2 twlgh ad®ieéf hdeRstelinen in de vormgeving aan inclusief onderwijs.
4. Aandacht besteden aan LHBThet onderwijsin het kader varnet Regenboog actieplan

De Inclusieve Arbeidsmarkt

5. Werkgevers trekken gezamenlijk op om inclusief ondernemerschap in gemeente Woerden
te versterken.

6. Doorontwikkelen arbeidstoeleiding

7. Project inclusiefverkgeverschap Gemeente Woerden doorzetten.

4. Regelingen vereenvoudigen & communiceren zodat meer inwoners met een laag inkomen
gebruik maken van de inkomensondersteunende regelingen.

5. Werkgevers uitnodigen de regenboogvlag uit te hange@awping-out dag.

6. Tools voomclusie van LHBTI ondeerkgevers verspreiden, i.s.m. het COC.

Cultuur, vrije tijd & sport
1. Het promoten van inclusief toerisme & horeca in de breedste zin in stad en buitengebied.



2. Voor elke horeceen uitgaansgelegenheid, evement, toeristische plek, galerie en
cultureel podium is voor iedereemnline en offlineinformatie beschikbaar over faciliteiten
op het gebied van inclusie & toegankelijkheid.

3. Inventariseren waar de mogelijkheden liggen voor ondernemers voor aangassinor
inclusie & toegankelijkheid in hotels, B&B, toeristische plekken, culturele trekpleisters en
accommodaties.

4. Elk evenement inclusief & toegankelijk voor iedereen.

5. Inspiratiebijeenkomsten organiseren over inclusieve cultuur, vrije tgp@&t.

6. We nemen inclusieve cultuur, vrije tijd en sport mee als gespreksonderwerp in de
gesprekkerdie we als organisaties van cultuur, vrije tijd & sport en gemeente voeren. Het
vinden van mooie creatieve wegen om inclusie te realiseren is hierggngtspunt.

7. Creatief Centrum Woerden neemt inclusie mee in al haar activiteiten. We wearlkizt
kader ookaan een fysiek inclusief gebouw zodat iedereen optimaal kan deelnemen.

De Inclusieve buurt

1. We nemen Inclusief Ontwerp en gemengd wonen vaeabegin mee in nieuwbouw van
woningen.We ontwikkelen we beleid en richtlijnen voor inclusief ontwerp van woningen,
zodat we nieuwbouwplannen eraan kunnen toetsen (wordt opgenomen in nieuwe versie
woonvisie) En verankeren dit in de eerstvolgende nieu(geactualiseerde) versie van de
woonvisieVoor maatvoering en materialen in inclusief ontwerp van woningen en buurten
maken we gebruik van de toegankelijkheidsrichtlijnen van batutrecht.nl.

2. We nemen Inclusief Ontwerp vanaf het begin nreaieuwbouwen renovatie van

openbare gebouwen in sport, onderwijs, algemene voorzieningen en de buurt. We
ontwikkelen beleid en richtlijnen voor inclusief ontwerp van openbare gebouwen, zodat we
nieuwbouw en renovatieplannen eraan kunnen toetsen.

3.Invullinggeveh 'y KS{&G &aLISSNllzyd WLSRSNBESYy R2Si{ YSSt
4. Als bedrijven, horeca, winkels, verenigingen, inwoners, buren, maatschappelijke
organisaties, buurtwerk, studenten van MBO Rijnland en gemeente werken we samen aan
een dementievriendelijg gemeente.

5. Het realiseren van enkele projecten van ruimtelijke inclusiviteit op bestaamde
nieuwbouwlocaties om inclusief denken een plek te geven in de woonomgeving.

6. Verdiepen op Inclusie & Veiligheid: Het analyseren van situaties van criminaliteit op
dieperliggende kwesties.

Zorg & Welzijn in een inclusieve samenleving

1. We richten als zorgorganisaties, inwoners en gemeente een platform op om met elkaar te
leren, te innoveren en kwesties op te lossen op het gebied van ondersteuning in een
inclusieve samenleving.

2. We starten met twee mensen uit Woerden een traject op om een leven midden in de
samenleving op te bouwen onder eigen redtket vervullen van gewaaegrde rollen in de
samenleving op basis van eigen interesses en talenten staat daarin centraal. Met gebruik van
gewone reguliere voorzieningen in onderwijs, arbeidsmarkt, clubs & verenigingen en in de
buurt. We leren van deze trajecten als exemplarischribeeld voor iedereen die in

Woerden ondersteuning krijgt.

3. Het verspreiden van mooie voorbeelden van een inclusieve wijze van ondersteunen via
nieuwsbrieven, facebook, Hart voor Woerden, en krant.
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4. We verdiepen onze uitgangspunten en werkwijzen, zodat we inwoners en gezinnen ook
kunnen ondersteunen bij een leven midden in de samenleving als inclusie echt moeilijk is.
5. We inventariseren hoe we in complexe situaties inclusie al meenemen in
vraag\erheldering in het casemanagement van WoerdenWijzer. Hoe nemen we het al mee?
En wat kunnen we daarin versterken?

6. Kijken we ook in complexe situaties bij de matching van de juiste ondersteuning en
hulpmiddelen met de persoon/huishouden vanuit een isohwe mindset? Of kijken we

vanuit regels en beschikkingen? We trainen onze inclusieve blik en borgen deze in onze
werkwijze.

T® 2SS 2NHIYAASNBY SSy ¢2dzNJ RQ! Y2dzNJ @22 NJ LINR ¥
bewoners van verzorgingen verpleeghuizen.

Comnunicatie, politiek & dienstverlening

1. Inzetten van inclusieve communicatie in tekst en beeld als veranderstrategie. In onze

teksten en beelden (bv. gemeentegids), laten we een diverse en inclusieve samenleving zien.
Ook zetten we communicatie in voor bastwording.

2. Als inwoners, organisaties & gemeente letten we op ons taalgebruik. Bv. geen

mindervalide toilet, gehandicaptenparkeerplaats of cliént meer, maar inwoner, mensen met

een beperking of mensen met een ondersteuningsvraag.

3. Uitvoering blived S@Sy Iy RS Y2GAS W+AO0 ONRZI R2S F7
van beleidsdocumenten.

4. De acties rond begrijpelijke teksten in brieven, toespraken, social media, gesprekken en

op de website voortzetten.

5. Verdieping geven aan inclusievemstverlening.

6. Pool van mensen samenstellen die gebarentaal in de basis beheersen.

TO® LYG@SYyilINRASNBY 3 FyLIF{11Sy ONYI3aiddz1 1Sy ¢

2 SNJ] INRBSLI WLSRSNBSYy R2Si0G YSSHQ

1. Delokale inclusie agenda aanjagen, ontwikkelen, uitvoeremenitoren

2. Meedenken met inclusieve initiatieven en projecten

o® hNHIYAaAaSNBY WLSRSNBSY R2S0G YSSHQ FTSaidAglt
4. Hetfaciliteren van de werkgroep

7. Op de foto: Thematafel De Inclusieve Buurt Feestelijke Aftrap 'ledereen doet mee!" 7 november 2018




DE ACTIEPUNTEN REALISEREN

In de bijlage vind jde uitvoeringsagenda. Voor elk actiepunt vind je daarin:

Wat we willen bereiken

Welke stappen we zullen zetten

Het resultaat

Het tijdspad

Welke inwoners emrganisaties betrokken zijn
Wie codrdineren

En welke financién nodig zijn.

= =4 4 -4 -8 8 -9

Als deze Lokale Inclusie Agenda klaaw@sdt hij vastgesteld doohet college erde
gemeenteraadDaarna beginnen we gelijk met de uitvoering van de actiepur@ems is

een oganisatie, inwoner of beleidsadviseur bij meerdere actiepunten betrokken. Dan wordt
er een prioriteitenlijst gemaakt van wat er als eerste wordt opgepakt.

Monitoring

Tijdens het uitvoeren van de Lokale Inclusie Agenda, houden we steeds in de gaten of we
goed op weg zijrDaarvoorhebben we een monitoringsinstrument ontwikkeld. Via dit
monitoringsinstrument houdt de werkgroepverzicht, en kunnen organisaties steeds
aargeven hoe ver ze al zijn. Van de uitvoering van de actiepunten wordt bovendien verslag
bijgehouden in d&kwartaatapportages van de gemeente.

8. Op de foto: Saph Metekohy met hulpvogel Fellow tijdens de Slotbijeenkomst vadedeseen
doet mee!' Festival. Fotograaf: Hans Pieters
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een grote diversiteit aan inwoners, scholen, clubEAREEF- = SRS A
& verenigingen, bedien en maatschappelijke
organisaties. We willen echt een mix aan
leeftijden, culturen, achtergronden, genders,
voorkeuren, inkomens, talenten en beperkingen
zijn. Vanuit de gemeente nemen een
beleidsadviseur en een communicatieadviseur
deel. Zij faciliteen samen met de leden van de
werkgroep het proces. Als werkgroep organisere
S 2ya yIFIN RS GKSYIQ
agenda. Voor elk themzjn minimaaléén
inwoner en een vertegenwoordigende organisat
aanspreekpuntZodat op elk thema verdieping er;
expertise wordt opgebouwd.

9. Op de fotoWerkgroep'ledereen doet mee!' vertelt ove
hoe de jury tot de winnaa®l y RS WL SRS N
L A prijsis gekomen. Fotograaf: Alex de Kuijper.

2 G R2SG RS 4SNJ3INRSLJ

We denken mee mdhwonersen organisatieslie inclusie willen verankeren in hun ey

bedrijf, club, school, initiatief of organisatigSok mensen van de gemeente komen bij de

werkgroep langs. Bijvoorbeeld om van gedachten te wisselen over nieuw beleid over de
arbeidsmarkt of over de toegankelijkheid van een nieuwbouwproject. Voor leedenken

met inclusieve initiatieven en projecten gebruiken aenroutekaart De routekaart

Inclusieve Projecten.

Daarnaast stelt de werkgroep eens in de vier jaar de lokale inclusie agenda op. Daarop staan
actiepunten die we als samenleving en gemeeaydan uitvoeren om de beweging te

BSNEGSN] Sy h21 2NBFYAASSNI RS 6SN]INRBSLI TSt
Festival en de prijs. Hieronder kun je lezen hoe we daaraan werken.

Routekaart Inclusieve Projecten

1. Hoe vinden initiatieven on8 Initiatiefnemers van inclusieve projecten uit samenleving en
gemeente vinden de werkgroep door motat mondreclame, via social media, de flyer, via
de website en de krant. Per thema staan opwbsite de contactpersonen van de
werkgroep aangegeven.

2. Contact leggenWanneer er een project binnenkomt, nemen de contactpersouni¢ide
werkgroepvan dat thema binnen enkele weken contact op. In de eerste gedachtewisseling
proberen zij van alles te weten te komen over het project.

3. Hoe leveren we onzéput? Zij bepalen, in overleg met de andere leden, of we de
initiatiefnemers uitnodigen tijdens een van de volgende werkgroep bijeenkomsten. Of dat
we een aparte bijeenkomst organiseren met een kleine afvaardiging van de werkgroep. De
werkgroep kan ook pemail haar input leveren.

4. Hoe gaan we te werkVervolgens verzinnen we een leuke werkvorm om op mooie
inclusieve ideeén te komen. Zie de bijlage voor mooie voorbeeldwerkvormen.
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Is het een initiatief in de fysieke omgeving, bijvoorbeeld een nieuwehting van een

gezamenlijke tuin, plein of park? Dan printen we bijvoorbeeld een grote kaart uit. De
LISNE2Y Il Qa Sy 2YRSY(11FIFINISYy (1dzyySy ©S 35S0 NUzA |
samenleving in beeld hebben. En onze creativiteit aan te spreken. Igzefisemand een

mooie vraag over inclusief beleid rond onderwijs, arbeidsmarkt, zorg & welfijil

iemand aan de slag met inclusief werkgeverschap op zijn of haar bBdmfhouden we

bijvoorbeeld een gewone brainstorm, een Durf te Vragen sessige gfakken de werkvorm

WWS SA3ISY 0SSt SARTAYDS d& dz8dza 2 M REWjPMBef 0 2 NHI Vv
vind je in de bijlage.

5. De bijeenkomst plannen & voorbereiden

De themaleiders bereiden de bijeenkomst, eventueel samen met andererevoor

reserveren de benodigde tijd op de bijeenkomst van de werkgroep. Welke materialen zijn
nodig? En wie leidt het in? Nemen we mooie voorbeelden mee ter inspiratie? Hoe zorgen we
dat de ideeén zo worden geregistreerd, dat de initiatiefnemer ze mee kaenem

6. De initiatiefnemer gaat met mooie ideeén naar huis!
De werkgroep kan na verloop van tijd nog eens bellen of mailen om te vragen hoe het gaat

Losse initiatieven

Soms ontstaan er ook losse initiatiever) inwoners, organisaties of werkgroepledetoals

dit jaar, iser bijvoorbeeldeen werkgroeplid aan de slag gegaan inet

SamenSpeelAkkoord. Op grond hiervan is een evaluatie geweest om te inventariseren hoe
het nu staat met inclusieve speeltuinen.

Hoe gaan we te werk?
Stel je wiltaan de slag met het inclusisfaken van een evenemernigt verder brengervan

de #SocialHaphet toegankelijk maken van een stoephet organiseren van een

bijeenkomst over inclusief werkgeverschap. Wat ga je dan alsecdogn?

Soms weet je wat er moet gebeurddan kun je gelijk actie ondernemenoals in het geval

gy KSG W{lIYSy{L .AV‘“,@EEY%\'V r P;‘j{,{%’.’m
heeft het werkgroeplidyelijk "
contact gelegd met de
beleidsadviseur en de wethouder.
Het doel was ook duidelijk. Kunnen
wij dit akkoordals Gemeente
Woerden ondertekenen8oms wil
je het idee eerst met anderen
bespreken

Dan kun je het in de werkgroep
inbrengen. Of een klein groepje
opstarten om aarhnet initiatief te
werken. In bijlage 2 van deze Lokal
Inclusie enda staan de eventuele
stappen die je dan kunt zetten.

10. Op de afbeelding: Ed¢akenaar kijkt nadenkend naar zijn notitieboe
op de Feestelijke Aftrap 'ledereen doet mee!" 7 november 2018
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WLSRSNBESY R
Festival & Prijs

Het was een prachtig festival,
waarin de binnenkant van
inclusie centraal stond. Wat
gebeurt er eigenlijk
varbinnen? Als het je even [
niet lukt vanzelfsprekend om &&H
te gaan met mensen die net
g4 FYyRSNA | A&
wethouder Gorge BechtEen 7
levend ganzenbordoor 4
Kiwanis eeninclusieve
kunstkijkworkshomloor het S h e PR 1T &

Stadsmuseumeeninclusieve 12. Op de foto: Uitreiking van de eerste 'ledereen doet mee!" prijs

sportdagdoor de de Sleutelclub in Kamerik
verenigingen en

buurtsportcoacheseen creatieve kunstproevemjoor KUNSTaandenR)dé mensenbieb in

de bibliotheekgen #SocialHap door de horecaondernem&sSy A Y ALIA NI GAS6A2SS
Ly Of dza A 808r&roentitdsdeEn®@pen repetitie van KNA Zegveld, een workshop over

inclusief werkgeverschagoor ICQ een poézie workshogoor NUen!, een open taalles

door Pragoeen inspiratiebijeenkomst zorg & welzijn in een inclusieve samentelerf)

activiteitenvan het festivaleverdenmooie nieuwe inzichten op. Bijvoorbeeld dat het

gewoon mogelijk is om met alle kinderen uit de buurt ssnop te groeien, op de gewone

school, op de sportclub of in de speeltuin.

Plannen voor de toekomst

Ook bedachten de deelnemers aan het festival plannen voor de toekomst, zoals een inclusief
ontwerp van nieuw te bouwen buurteret inclusief werkgeverschapscafé, of het Platform

inclusieve samenleving door organisaties van zorg & welzgme plannen zijn opgenomen

in dezeLokale Inclusie Agendaijdens de feestelijke slbjeenkomstkwamen allerlei

culturen, leeftijden, achtegronden, talenten en beperkingen uit Woerden en omstreken

al YSYyd . dZNHSYSSEAGSNI +AO002N) a2t 1 SYyo2SNI NBA] (S
uit aan de Houten Trappenwinkel en De Sleutelclub uit Kamerik.
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Dat gaan we vaker organiseren!
HetplanA & 2Y St 1S (6SS 2 N Ju
festival en prijs te organiserehlet festival is er om ‘
organisaties, inwoners en gemeente te stimuleren
inclusieve initiatieven neer te zethin de samenlevingzn
bestaande initiatieven inclusief te makdbaarnaast heeft
elk tweede festivaken ander accent.

Heteerstvolgende festivah 2023 is er om mooie
voorbeelden te laten zierEn dezedoorY A RRSt O §
LSRSNBSY R2S0G YSSHQ LINdkea
kijken we tijdens dit festival hoever va zijn met het
uitvoeren van déze Lokale Inclusie Agenda. Inwoners
kunnen in de keuken kijken van de acties die we
ondernemen. En ook kunnen we activiteiten organiseren
waarmee we de uitvoering van de actiepunten van de
Lokale Inclusie Agenda een boost/gn.

Tijdens hetweede festival in 2028gt het accent op het
maken van de derde nieuwe versie vanldskale Inclusie
Agenda Dit festival staat in het teken van nieuwe planne
5FFNRY TdzZfSy 4SS 221 @22 NJ
inspiratiebijeenkomsten houderls input van de derde |
Lokale Inclusie Agenda zullen ookaallende interviews
gehouden worden. Zo krijgen we ook vanuit de A%
samenleving een helder beeld over wat al goed gaat, en
waar nog actie op nodig is.

14. Op de foto: De 'ledereen doet mee!'
o Festivalposter aan een boom in het
De gemeente faciliteert Westdampark. Fotograaf: Thomas Sohilait.

Eend St SARA&| ROA &SdzNJedeS RSNESY R2Si YSSHQ
communicatieadviseur van de gemeermzign lid van dewerkgroep.  faciliteren samen met
de andere leden het proces. Ook jagen zij samen met de werkgroep de uitvoering van de
Lokale Inclusie Agenda aaranuit een cocreatieve én inclusieve werkeiigggen zij
verbindingen in samenleving én gemeentelijke organis#tiele uitvoeringsagenda wordt
inzichtelijk hoe zij dat doen.

Actiepunten:

1. Lokale inclusie agenda aanjagen, ontwikkel#woerenen monitoren

2. Meedenken met inclusieve ingiieven en projecten

od® hNAHFIYAASNBY WLSRSNBSYy R2Si4 YSSHQ FSaidAgdlf

4. Het faciliteren van de werkgroep
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THEMA INCLUSIE IN HET ONDERWIJS

Bij inclusie in het onderwijs leren alle kinderen samen, maar iedest@gen niveau. Het
gaat erom een leeromgeving te creéren waar elk kind optimaal kandefen

Wat is inclusie in het onderwijs?

Bij inclusie in het onderwijs leren alle kinderen samen, maa
ieder op zijn of haar eigen niveau. Het gaat erom een '
leeromgeving te creéren waar elk kind optimaal kan leren.
Maakt niet uit wat je culturele achtergrond, status, taa
gender, inkomen, talenten en beperkingen zi. inclusie in
het onderwijs kunnen alle kinderen samen naar de gewone
buurtschool. Maar het is meer dan dat. Het is een specifieke
onderwijsaanpak die met elk soort onderwijs valt te
combineren. Waarbijeel aandacht is voor het pedagogisch
klimaat.De schoolprestaties van de kinderamrdengebruikt
als uitgangspunt om de manier van lesgeven te verbeteren.

15. Op de foto: Eediverse basisschoolklas.

Uitgaan van de talenten van kinderen

Het kind wordt niet aangepast aan de school, maasd®ool wordt aangepast aan alle
kinderen. Heel actief wordt gezocht naar manieren om aan te sluiten bij interesses en
talenten. Hiermee gaat inclusie in het onderwijs ook verder dan passend onderwijs. Niet
alleen omdat elk kind naar de buurtschool kan. Maek omdat je de school, met haar

manier van lesgeven en de leerdoelen, aanpast aan élk kind. Zo wordt bij binnenkomst aan
ieder kind gevraagd wat het wil leren, wat het wil bijdragen aan de school en waar het
support bij nodig heeft. In projectonderwiygerken alle kinderen samen, maar vervullen zij
afhankelijk van hun eigen leerdoelen, interesses en talenten hun eigen taken (cotperatief
leren). Diversiteit wordt gezien als bron van leren, in plaats van iets waar een oplossing voor
moet worden gezocht.

Relevante artikelen uit het VNerdrag
Artikel 24 Inclusie in het onderwijs

Wat betekenen deze artikelen in de praktijk?
Inclusief onderwijs
w Scholen, cursus & opleidingscentra zijn toegankelijk voor elke inwoner.
w Onderwijs wordt op zodanige wijze vormgegeven dat elk individu optimaal kan leren.
w Alle leerlingen leren samen, maar toch ieder op zijn of haar eigen niveau.
ledere individuele inwoner kan:
w Regulier onderwijs volgen.
w Scholing & opleiding volgen vaigen keuze.
w Zelf sturing geven aan eigen groei & ontwikkeling.
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w Levenslang leren in opleiding, werk & vrije tijd.
w Een door werkgevers erkende startkwalificatie halen.
Uit: De Quickscan Inclusieve Gemeenten

Mooie voorbeelden

De Jagerschool

De R. de Jagerschool in Woerden wil een kindcentzijmvoor onderwijs en opvangoor

alle kinderen uit de buurt. lfe kinderen van 2 tot 12 jaar en hun oudeigrwelkom.Onder

KSG Y242 W9 wdrken ziaghfclisief orifleriijgogt &liKdnd. De school

vormt een afspiegeling van dmiurt. Er zijn kinderen uit gezinnen met een hoog inkomen, of
gezinnen die rondkomen van een bijstandsuitkering, kinderen vanuit verschillende culturele
achtergronden, met Nederlands als tweede taal en kindenen een beperking. De R.
Jagerschoainaakt gebruik van eeap inclusie gerichtenanier van lesgevenlitdagende

werk- en speelplekkem en buiten de schoalragen daaraan hifDok kinderen met een

extra ondersteuningsbehoefidoen mee5 S wd RS {oWMIfISANVE CRKR 202 S 1 2 Ya i
Ay Of dzZaA ST 2y RSINBS S|AAYYORRSSHROWIBIML §za A ST 2y 16 SNL) O
YASdzso2dzé RAS 12YSYRS (wde R S3 I'WIRE SUXE O 83 3AI0A | YKRSSR/
RFET NI22N) a0KSLILISY &

Inclusieve Scholenbouw iKamerik

De scholenbouw in Woerdea een van de eerste velden waar consequent aandacht is voor
inclusief ontwerp. Hoe bouw je een school waar alle kinderen en volwassenen optimaal
kunnenleren en lesgeven? Hoe bouw je schoolpleinen waar kinderen samerkwspelen?
Wat is een inclusieve stilteruimte? In inclusieve scholenbouw is aandachtusia
reuring,hang & sluitwerk, multiculturele symbolen, de kleur van de muren, en een deur die
vanzelf opengaat. Zo kan iedereen zelfstandig door het gebouw lEwbBgGemeente
Woerden worden irveertigjaar tijd, alledertig schoolgebouwen aangepaktoor de
basisscholed S 2 A 2 RS .-Ha&zpfB erfd 019W&Kantekin eengezamenlijk

nieuw schoolgebouw gerealiseerd. Met aandacht voor inclusiduémzaamheid. Scholen,
architecten ondememers en gemeente hebbanet enthousiasmesamengewerkom de
schoolvan binnen en van buitemclusief te ontwerpente bouwenen toegankelijk te

maken Voorde Wilhelmina schooén De Jagerschoid ook een planaor inclusieve
scholenbouw in ontwikkeling.

16. Op de foto: Het nieuwe scholencluster in Kamerik: Inclusief en duurzaam. Fotograaf: Frenken Scholl Archite
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Groeiverhalenop de website van het KalsbeeRollege

Wandaagdedag A2y ¢S YIFINJIFf GS aysSt YSG KSG 2LILX |
kinderen al van jongs af aan in een hokje plaatst. Dat lijkt heel overzichtelijk op het eerste
gezicht. Maar eenmaal op de middelbare school maken kinderen een ware groeispurt door.

Hun interesses schommelen en ze leren eigen, nieuwe afwegingen te maken. Door ons

brede aanbod krijgen onze leerlingen de tijd om zich te oriénteren. Te ontdekken. Te
experimenteren. Zich nog niet af te sluiten voor de dingen waar ze nu wat minder goed in

zijn. Kortom, de ruimte krijgen om echt hun passie te vinden en zich te ontwikkelen tot

unieke en waardevolle talenteQ

Het Kalsbeek college wil een plek zijn waar een leerling kan groeierngazlgijdat wil. In
1SYYAAZ YI I N 221 aldbdeki2020)Baf id de@ndérijS/isia dielmdoi Y

aansluit bijinclusie in het onderwijOp de website werkt het Kalsbeekk actief aan

inclusiviteit.h dazR S S NISNY R2y@IF Wi S NEOKAf £ SYRS OdzZ (dz2NBy >
0 SLISNJ Ay 3 ONPNIASHRONGGrjd Medrgat j@werkt aan een diverse omgeving

waar je kunt groeiemaarwaar jij naartoe wilt.

17. Op de foto: Thematafel Inclusie in het onderwijs. Feestelijke Aftrap 'ledereen doet nmemleihber 2018.




Méér Muziek in de Klas

Op 24 van de 25 basisscholargemeente Woerdehkrijgen kinderen les in de eerste
beginselen van de muziekat gebeurt door een ervaren muziekdocedatbetekent dat

bijna elk kindn gemeente Woerden toegang krijgt tktvalitatief goedmuziekonderwijs. En
de kans krijgt een muziekinstrument uit te proberéile kinderenpngeacht cultuur,

inkomen of beperkingvorden bereikt erinspanningen worden vertit zodat
geinteresseerd&inderen ookdoor kunnenom een instrument te leren bespele@m dit

voor elkaar te krijgen tekendéemeenteWoerden op woensdag 3 juli 2019 het
MuziekAkkoordVertegenwoordigers van de schoolbesturen SPCO Groene Hart, Stichting
Kalisb Bogend Basisonderwijs!, Stichting Klasse, Het Klooster, KUVO, KNM Kind & Co en de
gemeente hebben als eerste in de provincie Utrecht een handtekening gezet onder deze
samenwerlkng. Dat betekent dat elke leerling van de 25 scholen, nu niet alleen
kunstonderwij KUVOheeft, maar oolgoedmuziekonderwijs.

Knelpunten

Zijn wie je bent, en houden van wie je wilt

WhL) YAcay a0Kz22f 1dzy 2SS T A2y 6AS 2S5 At 1T A2y

lesbisch of homo bent. Alleen, als je daarbij ook nog somber, depressief bent, dan weten ze
niet meer wat ze met je aan moeten. Met als gevolg dat een aantal nathaiis zijn komen
S 1 0p deSnjtidelbare scholen wordt openheid ervar@p. zoweMinkemacollege,
alshet Kalsbeek, is een Gay Straight Alliance (GSA) actief. Baadnaandacht besteed

aan een open gesprek over LHBTI. Tegelijkertijd, klopparaere jongeren aan bij COC
Midden-Nederland, omdat ze in de problemen komen (stress, somberheid). Het gaat hier
vooral om jongerenwaarvande ouders hun geaardheid moeilijk kunnen accepteren. Op
basisschienis het nog een minder besproken thema. Leadtiten weten niet altijd hoe zij
over dit thema in gesprek kunnen gaan met hun klas. Op de Summersehgehleerlingen

in de zomermaanden extra taalle®aarkwam aan de oppervlakte dat kinderen vanaf 8 jaar
elkaar pesten, duidelijk in verband met eeHBTbriéntatie. Het vermoeden is dat kinderen
dit gedrag vanuit hun omgeving oppikkét#oe kunnen we ervoor zorgen dat kinderem
jongeren zich vanaf het begin vrij voelen om te zijn wie z& Zpdatzij hiervoor niet

hoeven vechtefd Hetblijft belangijk datjongerenhun verhaal kwijt kunnen. En dat zij, als
dat nodig is, goede support krijgen om met hun LHBiENntatie hun eigen weg te vinden.

Corona

Door de grote druk op scholen tijdens de coronacrisis was er voor scholen deaastoie
ontwikkelingen die er wel zijmauwelijks ruimte voor gezamenlijke stapp&fiplannen
richting inclusie in het onderwijgie ook de terugblik). Daarom staat het actiepUHt-JS y°

~ A s A~

SSy ONBRSNJ I3SALINB| 29SRRIYyOCSERANYE Oh #BXSRII 2y RS

| SG O2y3aNBa W{ I Y SomBdvi eeynook lebrsivgigeniddziap S Q
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Actiepunten

1. De gemeente gaat in gesprek met het onderwijsveld om te onderzoeken wat mooie
stappen zouden kunnen zijn om samen te werkemclusie. De gemeente werkt vanuit het
perspectief dat zij steeds kijkt waar zij de beweging richting inclusief onderwijs kan

ondersteunen.

HO BYISWEY ONBRSNI ISALINB] 20SNI AyOfdzAAS Ay KS
oA2SSyl2yYald YSG FftS aoOKz2fSys 22y3aSNByYyx 2dzRS
Al YSYS6SNIAYIEADSNDI YRSy ®

o d { OK 2 twilgh ad®ieéf hdeRstelinen in deormgeving aan inclusief onderwijs. O.a.
door WoerdenWijzer, leerplichtambtenaren, onderwijshuisvesting.

4. Aandacht besteden aan LHBTI in het onderwijs! In het kader van Regenboog actieplan

18. Op de fotoDriejarige jongen met belleblaas.

-




THEMA DE INCLUSIEVE ARBEIDSMARKT

We willen de focus leggen op talenten in de Woerdense samenleving. En dat iedereen op
basis van datalent een betaalde reguliere baan kan invullen. ledereen hoort erbij en we
trekken gelijkwaardig opNe willen dat werken loont, voor iedere@n.

Wat is een inclusieve arbeidsmarkt?

Een inclusieve arbeidsmarkt is zodanig ingericht dat iedereen
door middel van betaald werk optimaal kan meedoen en
bijdragen aan de maatschappij. ledereen, oud, jong, ongeacht
culturele achtergrond, gendeseksuele voorkeuinkomen,
talenten en beperkingen kan tot zijn recht komen door zijn
talent in te zetten voor de nmatschappelijke of commerciéle
doelstelling van een bedrijf.

Het betekent iets voor hoe we de werkvloer en
ondernemerschap vormgeven, voor hoe we geldstromen
organiseren en voor hoe we de arbeidsmarkt inrichten. Wie
ondersteuning nodig heeft bij het vindei uitvoeren van
werk, kan deze krijgen.

Inclusief werkgeverschap
Vormgeven aan een inclusieve werkvloer betekent vormgev...
aan inclusief werkgeverschap. Een inclusieve werkvloer is ;‘1 -
geen plek waar vooral mensen met een afstand tot de - '
arbeidsmarkt werken. Het gaat er juist om dat de werkneme
in het bedrijf de diversiteéivan de omringende samenleving
weerspiegelen.

20. Jonge vrouw achtezen
afkortzaagmachine

Relevante artikelen uit het \\Merdrag

Artikel 27 Werk & Werkgelegenheid
Artikel 28 Behoorlijke levensstandaard & sociale bescherming

Wat betekenen deze artikelen in de praktijk?
Inclusieve arbeidsmarkt
A Eris sprake van een arbeidsmarkt die de diversiteit aan inwoners weerspiegelt.
ledereen kan betaald werk verrichtemansluitend bij zijn of haar eigen interesses en
talenten.
A Bedrijven en organisaties geven vorm aan een werkvloer waar ieder individu
optimaal kan bijdragen.
A ledere inwoner heeft voldoende inkomen om deel te nemen in de samenleving.
ledere individuelenwoner heeft:
A Betaald werk dat aansluit bij zijn of haar interesses en talenten.
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De kans om door te groeien en naar eigen keuze stappen te zetten in zijn of haar
carriere.

Voldoende inkomen om mee te doen.

Eigen regie over financién.

Recht op eigebezit.

To Do o P>

Uit: De Quickscan Inclusieve Gemeenten

Stip op de horizon:

Wat we willen bereiken? We willen de fodeggenop talenten in de Woerdense
samenleving. Edat iedereen op basis van dat talez#n betaalde reguliere baddn
invullen ledereen toort erbijen we trekkengelijkwaardigop. We willen dat werken loont,
voor iedereen. Klanten, medewerkers en werkgewensnen een afspieging vande
samenleving in gemeente Woerden. De divigisaan culturen, leeftijden, genders,
beperkingen & talente is goed vertegenwoordigd op de arbeidsmadds dat lukt, wordt
de samenleving er beter vaibaarvoowillen we onze gezamenlijke verantwoordelijkheid
pakken

21. Op de foto: De Aankondiging van het inclusiefliernemerscafé in Loef & Lij Woerden. Maart
2022.

22 & 29 maart 2022
Inclusief

ondernemerscafeé
locatie: LOef & Lii

aanvang 18:30

Aanmelden: whatsapp naar 06 1690 2293 of
mail naar info@inclusiefwoerden.nl

Een samenwerking van:

Garria LOEF& IEENET @EE

Voor alle ondernemers zie de achterkant




Mooie voorbeelden
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De houten trappenwinkéteeft in 2021 de
WLSRSNBESY R@®dinei®S HQE
Houten trappenwinkel maakterschillende :
soorten mooie trappen voor zoweinner, als
buitengebruik.Met een klein team vanegen
mensen maken zij alle trappen zelf in eigen
fabriekin Woerden.Je kunt naar eigen wens
een trap laten ontwerpen. Of kiezen &ién

vande bouwpakkettenEen trap maken is

geen eenvoudig klusje. Uniek is dat zijeen
klein kwalitatief hoogwaardig productiebedrijfi
zijn, met een grote diversiteit aan mensen. Er
is een fipe sfeer op het bedrijf en ze geven .
niet zo snel op. Er zijn verschillende b s ‘
statushouders in dienst die op het bedrijf het 22 Op de foto: De UItI’eIk g van de Iedereen doet mee' pt

vak van houtbewerker hebben geleerd. aan de Houten Trappenwinkel in Woerden door burgemee
Victor Molkenboer. Fotograaf: Hans Pieters

JP
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bijstandsuitkering waarbij sprake is vHmiszitten werkloosheid of inactiviteitOf soms met

een verhoogde kans daartolm totaalhebbenin 2019zesenveertigongeren uit gemeente
Woerdengebruik gemaakt van JiPletgroatste deel kwam uit een moeilijke situatie zonder
opleiding, hadden psychische problematiek of kwamen in aanraking met justitetahi
hebbenzeventienjongerenbetaald of onbetaald werk gekregen inclusief BBleiding. Vier
jongerenzijn een opleidingpegonnen, negefongerenhebbeneenaangepaste werkplek
gevonderenvijftien jongeren een werkervaringsplek. 85% van de jongéresft die werk

of opleidingsplekadrie maandenbehouden Daarnaast kwam naar voren danhgeren (en
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hun naaster) zichechtgehoord en geholpen voelden. Dit sterkte hun indruk dat ze meedoen

en meetellen Ook omdatze veel resultaten beledenen zelfvertrouwerkonden

opbouwen voor de toekomst.
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ND S A R & dabsnadiedRvantide dagbesteding de praktijkopleiding Woonhulp,

Horeca en Groen aaimwonerskunnen deze opleiding volgen op een manier die bij hen

past: in kleine groepjes, veel praktijk erkieine stapjesHet lukt NUdoenkteedsvaker om

mensen toe te leiden naar een gewone werkgever en regulier werk.
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Regio Woerden On Stage
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24. Op de foto: De opbrengst van de workshop Proeven aan Inclusief Werkgeverschap 2021.

Knelpunten

Ik heb het er niet zo over dat ik met een man getrouwd ben

W+l y &a2YYA3IS YSyaSy ¢SSG 2SS y23 yASh 61 FNITS
YSi SSy Yy 3ISGNRdJzwR 0Sy®Q

De gemeente zelf wordt over het algemeen als een open werkgever gezien. In de gemeente
is een Gay Woerden groep actief, die regelmatig verhalen en ervaringen uitwisselt. Toch
horen wevanmensendie niet gemakkelijk open kunnen zijn in hun team over da¢en

relatie hebben met iemand van hetzelfde geslacht. Wat moet er in gemeente Woerden
gebeuren, wil dat wel kunnen? En word je ook geaccepteerd als je als man in
vrouwenkleding loopt®f andersom®Boms doen verhalen de ronde. Een collega werd
gediscrimirerd door iemand van buiten de organisatie. Is het echt zo dat we hier in de
gemeente een breed gesprek over hebb&dk bijanderewerkgeveraiit Woerdenis nog

weinig bekend ovehoe hetis om met een LHB&kchtergrondaan het werk te zijnHoe
openzin02f £ S3AF Qa Sy 6SNJ] ISOSNEK
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Werk vinden

Yk zie mijzelf in de toekomst een betaalde baan hebben op de reguliere arbeidsmarkt. Tot nu

toe is dat nog niet zo vanzelfsprekend. Ik solliciteer sinds 2015 toen de banemdfkmam.

Het UWV geeft ongeveaiervacatures per maand doov.an de 20 sollicitaties op jaarbasis

heb ik in al die jaredrie sollicitatiegesprekken gehad. De werkgevers waar ik een gesprek

heb gehadhebben nooitmeeriets van zich laten horen. gavoor een administratieve

baan. Ik zounier graag een opleiding voor doen. Alleen binnen dit leenstelsel zie ik dat niet

zitten. Mijn moeder zegt, de enige schuld die je aangaat is die van je eigen woning. In het

gezin waaruit ik komkunnen mijn broers en zussen een hkapen Dat is voomij helemaal

niet vanzelfsprekend met mijn Wajong. Nu woon ik bij een zorgorganisatieb zelf alleen

een fysieke beperking, waardogebruik maak van een rolstodk heb ongeveer een half

uur per week ondersteuning nodig. Toch moeten we onsressen net een beperkingien

keer harder maken voor werk een huisL y 2 2 SNRSY Sy bSRSNIIyR RS\
isk2S YSyasSy YSi SSy o0%I1ISSHNRYyI YSNAISYY @ SASyaASY
FeaasS1S O0SLISNyIAy3: QS)/A 2 RBYYy A2 IBERBIBIND NR

a2ttt AOAGSNBYZ GSNpAc2t T A2 RI3FIoSadSRAYy3a R2Syo
YEF1G REG RAG y23 yASG 3Stdld AakK {GHFy RS ¢
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W2 SeNJport?!

Meerdere inwoners uit Woerden die willen werken vanegnWajong of
participatiewet/bijstanduitkering, gaan er in inkomen op achteruit als zij gaan werken. Hoe
kunnen we dit teallen tijde voorkomen? Ehoe kunnen we ervoororgen dat werken écht
loont?2 § T A2y 6SN] ISPHSNE (S3ISy3aS12YSy RAS azva

TA2y 2Y dAGSYISYERSHSH) &RISSSYy I28SR Ayi12YSy 1t}
KSG 6SN] 3JFIGo

Simpel Switchen

Daarnaasts hetde vraag hoe we ervoor kunnen zorget
inwoners gemakkelijker tussemerk, Wajongppleiding,  Aan de slag met
dagbesteding en participatiewet kunnen switch@&u Simpel Switchen?
komen we nog situaties tegemaarin mensen geen
opleiding volgen, omdat ze anders vanuit de Wajong il
de particpatiewet terecht komen. En daarmee een stul D
sociale zekerheid verliezen. Hetzelfde getotbrvmensen | ?
die geen loonstrookje ontvangen omdat ze bang zijn n
meer terug te kunnen vallen op oude regelingkter
wordt ook een actiepunt op ontwikkeld.

Gebruik het stappenplan!

25. Afbeelding:Aankondigingstappenplan Simpel
Switchen.

Corona

In 2020 was er veel oplopende werkloosheid naar aanleiding van Corona. Inwoners die net
aan het werk waren, kwamen weer op straat te sta@ok was het moeilijker om mensen

naar werk & begeleiden. In Ferm Werk waslaj het Werkgeverservicepunt veel energie

om hier toch wat aan te doen.
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Werkdruk

Verder moet gemeente Woerden, oamdere werkgevers bij te houdeecht nog trekken

aan inclusief werkgeverschap binnen de eigen organisatie. @ogrote druk op de teams
(code rood)en door coronaisdat op dit momentnog niet gemakkelijk. Er is een enquéte
over inclusief werkgeversap gehouden. 129 medewerkers van de gemeente hebben deze
volledig ingevuld. Op grond daarvan is een actieplan Inclusief Werkgeverschap ontwikkeld,
met actiepunten op het gebied van diversiteit op de werkvloer, gelijke kansen, het benutten
van talenten ennclusief ontwerp & toegankelijkheid van de gebouwen. Ook is er een set
workshops ontwikkeld om inclusief werkgeverschap te verankeren binnen de teams. Zodra
de nieuwe projectleider er is, zullen we hier verder mee gaan.

Actiepunten

1. Werkgevers treken gezamenlijk op om inclusief ondernemerschap in gemeente
Woerden te versterken.

2. Doorontwikkelen arbeidstoeleiding.
3. Project inclusief werkgeverschap Gemeente Woerden doorzetten.
4, Ervoor zorgen dat meer inwoners met een laag inkomen gklmaken van de

inkomensondersteunende regelingen.
5. Werkgevers uitnodigen de regenboogvlag uit te hangen op cominglag.

6. Tools voor werkgevers verspreidem LHBTI bespreekbaar te makén
samenwerking mehet COC.

26. Op de foto: Thematafel Inclusief Werkgeverschap Feestelijke Aftrap 'ledereen doet mee!" 7 november 2021




THEMA INCLUSIE IN CULTUUR, SPORT EN VRIJE TIJD

WLY RS 1 2YSYRS 2INBy gAfttSy S SNIYIy o0A2RNI 3
niet alleen toeschouwer, maar ook medemaker kunnen zijn van sport en cultuur. En daarmee
ookvandeSA ISy R2N1LJ 2F &dGl RQ

Wat is inclusieve cultuur, sport en vrije tijd?

Wat nou als elke sportclub, kunstatelier, restaurant, museum of muziekvereniging open
staat voor iedereen? Dan ontmoet je veel gemakkelijker nieuwe mensen. En als je elkaar
tegenkomt maak je nieuwe vriendeEn kun je gemakkelijk met jouw talent een bijdrage
leveren aan de samenleving.

De een gaat naar de atletiekbaan of schilderclub. De ander speelt gitaar en geeft een
concert. Of je ontmoet vrienden in het café of het restaurant.

Meedoen in clubs & veznigingen

Voor iedereen is er wel een gewone, reguliere club te vinden die aansluit bij zijn of haar
interesses en talenten. Voorwaarde is natuurlijk dat je naar binnen kunt, en dat de plek zo is
ingericht dat je binnen jouw club een gewaardeerde rol keervullen.Ben jij overal welkom

met jouw partner?Kun jij bijvoorbeeld in je rolstoghet podium opgen bardienst draaien

of docent zijn? Is er op de feestjes ook halal en/of vegetarisch eten? Kun je apart douchen?
Is het mogelijk mee te doen als je el@ag inkomen hebt?

27. Op de foto: Boogschieten bij de Brediusschutters in Woerden. Fotograaf: Thomas Sohilait




Relevante artikelen uit het \\Merdrag

Artikel 9 Toegankelijkheid
Artikel 30 Deelname aan het culturele leven, recreatie, vrijetijdsbesteding en sport

Wat betekenen deze artikelen in de praktijk?
A Clubs, verenigingen, horecagelegenhedevenementeren culturele voorzieningen
zijn toegankelijk voor iedereen.
A Clubsyerenigingen, horecagelegenhedezvenementeren culturele voorzieningen
zZijn erop ingericht dat iedereen optimaal kan deelnemen.
A Clubs en Verenigingen weerspiegelen de diversiteit van alle inwoners.

ledere individuele inwoner kan:
A Naar eigervoorkeur deelnemen aan clupgerenigingen evenementen, kunst &
cultuur.
A Gewaardeerde rollen vervullen in diverse netwerken in de samenleving.
A Gebruik maken van culturele voorzieningen en horecagelegenheden op tijdstip van
eigen keuze.
A Zich zo zelfstadtig mogelijk verplaatsen naar plek en tijdstip van eigen keuze.

Uit: De Quickscan Inclusieve Gemeenten

Stip op de horizon

WL SRS NE S y he&thiizijnplBkIyevonden in de cultuur, vrije tijd & sport sector in
gemeente Woerdendubs, verenigingen, cultuur en vrijetijdsorganisaties wikeht

bijdragen aan een inclusieve samenleving in gemeente Woeainblijkt niet alleen uit de
veleinschrijvingen voor de organisatie van activiteiten voor het festitatwordt ook

zichtbaainRS AyalLl yyAy3ISy RAS 3ISRIIYy TA2y RS I ¥3S
echtte verankeren in de dagelijkse gang van zakerals in he§ortakkoord en he
Qultuurmanifest.Hierin blijkt ook dat organisaties een stap verder willen zetiat cultuur,

sport& vrije tijd niet alleen inclusief wign zijn, maar ook willen bijdragen aan een inclusief

gemeente Woerden op andere vilakken.

Van toeschouwer naar mdemaker van cultuur, vrije tijd & sport

Een inclusieve samenleving is gebouwd op de interesses en talenten van iedere inwoner.

Cultuur, vrije tijd & sport zijn bij uitstek terreinen waarop we die talenten tot uitdrukking

kunnen laten komen. In de komende jaren willen we eraan bijdragen dat alle inwoners van
gemeente Woerden niet alleen toeschouwer, maar ook medemblanen zijrvan sport

cultuur en evenementenEn daarmee ook vdret eigen dorp odde eigenstad. In @n

inclusieve samenleving2 NRG f F y3aT I YSNKIFYR KSi I d@sSyid @SN
2P0SN) KS00Sy OZ2NE S\ yD2 3 RSBan|oilE e op Ydsis Wh W
AYyiuSNBaasSa Sy GFrtSyiSyQd hTiSoSt metdeehegie St 1 | |
diversiteit aan inwoners door elkaddat betekent dat we erop letten dat iedereen zich

uitgenadigd voelt om niet alleen sport & cultuur te beleyanaar ook te makenCultuur,

vrije tijd en sport zijn bij uitstek terreinen waar we dior elkaar kunnen krijgen.
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Mooie voorbeelden

LyOf dzaAS@S Ofdzoad 9 OSNBYAIAYyISYH
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29. Op de fotoOpen epetitie Malletband KNA Zegveld021

Sportakkoord gemeente Woerden

WLSRSNBSY R2S{ YSSHONIAGH @ZRE MBWIIR 8T Yy BNK &Sy aK
{L2NIF1122NR A YyABSANT HAHCIRRIGHRS Yracidd yoor en bij alle
deelkkoorden. Vanuit brede aandacht voor een inclusieve samenleving is er in het bijzonder

ook aandacht voor het stimuleren en mogelijk maken dat iedereen kan meedoen aan het

sport en bewegen in Woerde®qUit het sportakkoord gemeente Woerderglubs en

verenigingen nemen inclusie en maatschappelijke doelstellingenimde realisatie van het
sportakkoord.Van een beweegvriendelijke buitenruimtegt gebruik van

sportaccommodaties voor initiatieven in de buurgarhet lid zijn én blijven van ouderen in

een sportvereniging.

Qultuurmanifest W2 2 S NRItBrylerstadmetcreatief vermoger

Yo Sy dzi iy 2 RA 3Sy R B waardebrig o2 M SPSNIOOK AXifdidANy ®Q Ly O
isalsSSy @Iy RS RN B heoiltudmahifess dpgeiosianl Q a

Cultwrorganisatiesen gemeente hebben in dit cultuurmanifest prioriteiten en

uitgangspunten opgesteld voor gezamenlijke acties de komgamae. WKunst, cultuuen
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0 nOp de foto: De Woerdense Saph Metekeytelt haar verhaal in het Utrechts Requiem in De
Plint in Woerden. Fotograaf: Thomas Sohilait

creativiteitwil zich op iedereen richten, als bezoeker of als maker. Het gaat erom cultuur
toegankelijker te maken. En het naar de mensen te brengen die zelf minder gemakkelijk naar
cultuur toe kunnen kometDp 15 septembe021 hebberB80 cultuurmakersiit gemeente
Woerden het cultuurmanifest onderteken®e cultuurorganisatiesichten zich de komende

jaren onder andere op het inzetten vanltuur omvraagstukken in het sociaal domeian

te pakken

55 22SNRSyasS @I 1+yiAraSeSS1H

w dzZK2R/S NR TAS/asiclyB NE 2 NBIF YAASNBYy 21 FN¥fA21a 58 22
2OSNRI3 @ty LttSa @22NJ RS | AYRSNBWRYiwyaQa + g
G yl1 St FALINB]TSYR yl ldzdzZN®A 2] @22N) ASRSNBSy G2S

Sportaccommodaties
De afgelopen paar jaar zijn er een aantal kleine
verbouwingen geweest van '
sportaccommodaties. Zoals bijvoorbeeld de
bouw van een extra kleedkamer bij dgmzaal
aan de Essenlaahliervoor is een aangepaste
inclusietoets gemaakt die ook bij de
scholenbouw gebruikt wordEr is rekening
gehoudenmet inclusief ontwerp van looen
rolroutes, een genderneutrale en toegankelijk @
douche en toileten oriéntatie voor blinden en
slechtzienden in de binnemn buitenruimten.
LYy KSG 1FRSNJ @Iy RS ¢
ALR2NIFOO2YYRRI NJSEHE G
éOszZé 2L G2S3ly1StA:
aLRNIFOO2YY2RIGASa 3
RS dz)\[']EII- y1 SE4 8"(18'[@)\EI-
0A202 2AND S<$fuREl$yﬁlyt2 2@{
YSU SSy bnf & @I 54yl G S31 0p de foto: Inclusief dansen met ABKedius. Fotograa
Thomas Sohilait
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De regenboogweek

Sinds 2018 organiseert Coming Out
Woerdenrond Coming Outdag op 11
oktoberde RegenboogweelDit jaar, in
HAHumM g1 & KSO Gyl
jezelf kunnen zijn, een open samenleving
en de liefde die voorbij hokjes ga&p
een mooie manier zet de regenboogwee
1dzyad 9 Odzf GdzdzNJ Ay
bespreekbaar te maken. Galerie van
Slagmaat organiseerde de afgelopen
jaren een prachge regenboogexpositie.
In 2021was datde expositieY Kirg/s&
vdzSSya AyDragkiSgdRS Yy &
gueensgingen op de fotan een innige
omhelzing met hun mannelijke zelf.
Tijdens de regenboogweek was er ook een Regenboog-taingror openminded jongeren,

een regenboogviering in De Opstandingskerk, een Pubquiz in De Reehorst en een Hits & Tits
SAYRF¥SSald Ay tftSAYy 17d® 5SS ¢2dzNJ RQ! Yaawedd Ay t | N
te weinig aanmeldingen. Belangrijk is wel dat deze nog een keer georganiseerd wordt. Want
hoeveel mensen gaan er terug in de kast als zij in een verzorgingsrpleeghuis gaan

wonen?

B

32. Op de foto: Het hijsen an de Progress Pride vlag aan de stq
de Regenboogweek 2021. Fotograaf. Alex de Kuijper

Het Klooster
Het Klooster heeftnet als verschillende andere cultuurorganisatierbinding met het
sociaal domein als speerpunt opgenomen voor fadtuur, muzieken theatemctiviteiten.
Hoe kun je als sociaal domein en cultuursector in gemeente Woerden de handen ineenslaan
om een inclusief Woerden te realisereg?
gebeurt al veel op dit vigkmaar er kan nog
veel meer.De cultuursector zou hier graag meg
de gemeente en orgasaties van zorg &
welzijn de handen over ineen slaan. Dit geef
voor de gehele diversiteit aamwonersde
mogelijkheid om de overstap te maken van
WalYSy T 2NASYQ yI I NJ
ondernemen op basis van deeldeinteresses
en talenterQQZbals een wijkieater, of een
gezamenlijke expositie, een gezamenlijk orke
of een open podiumDan wordt gelijkwaardige™
deelname en medemaker zijn van kuest ; ] ol
cultuur pas echt mogelijk. 33. Op de foto: Theatervoorstelling (W)AUW! Door Edw
Tuheteru in Het Klooster in Woerden
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Creatief Centrum Woerden

Het Creatief Centrum Woerdenegn initiatiefvan
verschillende inwoners en organisatiéat er wil zijn
voor alle Woerdenaren die zich bezighouden met
beeldende kunst. Vanuit een virtuele start werkt het
centrum toe naar een vast gebouw in de stad, een
inclusieve bruisplek. Hdeaniedereenmedemaker
zijn van cultuur en beeldende kunsgxtiviteiten
vanuithet Creatief Centrum Woerden die zullen
plaatsvinden? Exposities, workshopgarktenen het
opbouwen van een netwerkancreatieve
ondernemers en betrokkenen. Met elkaar werken
aan een digitale gids voor alles wat er aan creatievg
activiteiten is. Ditn samenwerking met het cultuur
platform. Voor dit inclusieve initiatief werkt het
Creatief Centrum graag samen met andere 34. Op de foto: Mozalekworkshop KUNSTaandent
initiatieven, organisaties en de werkgroep ledereenin Woerden

doet mee

Buurtsportcoachessupporters van inclusieve sportclubs!

De buurtspotcoaches en de consulent aangepast sporten zijn echt gaan uitdregenij er

zijn voor sportclubs en verenigingen die inclusief willen werkre ga je om met een team

vol diversiteit? Hoe is een avond sporte@n avondolezier voor het hele teafhHoe kan

iemand die gevlucht is, of iemand met een beperking volwaardig meedoen in een sp@rtclub

aSi It RST S @ONI3ISYy 1dzy 2SS GSNBOKG o6A2 RS 06dx
combinatiefunctionaris.

Kunstpark

Kunstpark in Woerden is elk jaar een bruisplelor kunst & cultuurDe kunstmarkt met

kraampjes is al eens voorafgegaan door een inclusieve culturenlunch. Een eetgebeuren

waarin smakervan alle culturen in Gemeen&oerdensamenkomenDeorganisatiedaagt

TAOKT St F St1 2FFNJI 6SSNI dzA G G201t SSy dzyA S
uitgevonden alleen de marktkramen komen elk jaar t€Mge willen dat het een festival

wordt voor iedereen in gemeente Woerden. Daarom betrekken we in de volgeritie éd

$SNJ] INRPSL) WL SREddBanen R2S0 YSSHQ

Knelpunten

aSSR2Sy Ay Ofdzna Sy @OSNByA3aAy3aSy ta 2S5 adzl
+22NJ ASRSNBSY A& SN St SSy Oftdzo 2F OSNBYyAIA
Sy GF ft Sy g (i5drdeNER \IXEY' S Ol ¥2 RS YSSHKy i § NERNEB
2Y YSS (S R2Sy KA§i RBa a2 yWoayi SYWRYRBHIRBFStE | AYRS
@Ztol Aa8FYy SURPREBNSWESYA L 2NA2NBlI yAalrGAS YSSR2Sy

GSNBYAGARY 36T 06 St sSHSFYWEANBRREBAYEENORZEDIOY NS d A

| ABRHZRSY T 2NB g9 ¢ Didif Xi 28NS BORRINGRE WadrX WSy aft I |
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De een wil aerobics doen, fitness of gym, de ander yoga. Je moet er een kaarelbenh
0SANR2LISY 6S> YIFIIFENI S 6SGSYy yAStG K2S 4SS RI
de interviews is ook het onderwerp kunst & cultuur verkend. Zijn er in jouw land musici,

1dzyaG Syl NB Sy OGKSFGSNYI {SNRER eswel Ndacvy 6 St SSy
deden daar niet zoveel mee. Voor ons is nu taal, werk en sport prioriteit. Later willen we

RIFEFNJ ¢St 3 NI | Aldus viifvrodwertdie gevivcht i (@e namen zijn bekend

0A2 WLSRSNBSY R2S0 YSSHQU®

LyOf dzaAST¥ aLlSt Sy

O9NJ A& SSyYy AYy@SyidlINRAFGAS 3ASRIFY 2LJ KS{G aLls
5FFNHAG oftAacld REG SSy FFydlf BoteldlSemudid§] 1Sy
Landgoed Bredius en Batenstein buiten zijn inclusief. De HazelaarstrBat Barlijnhof zijn

licht aangepastt 2 G RR @) Y2 YSKRRI8S08&N) O ysS3IS RS FAYI Y
BSNI 2S1 OIWS okSHoRly SINBHARA G Y2YSy(d WwWof21aLISSt LI
buurtspeelplekken voor de wat grotere kinderdde raad he# voor inclusief spelen
financiénvrijgemaakt. Zo kunnen er elk jaar een aantal inclusieve speeltoestellen worden
neergezetHet is echter nog niet genoeg om alle speelplekken inclusief te makezou

ervoor kunnen kiezen om in die wijk en buurtplekjeszorgen dat je inclusief ontwerp en
toegankelijkheid echt garandeert

Inclusieve Horeca & Toerisme

Inwoners vertellen over de gastvrijheid van de horeca en de cultuursector in gemeente
Woerden. Over het algemeen voelen mensen zich echt welkom. AJe&ont niet altijd
overalinDSYI {18t A21SNIT2dz TA2y Ffa SNI2LJ RS 4So6a
websites van horecdoeristische plekken, culturele antgaansgelegenhedemangegeven
staat of iets toegankelijls en voor wie. Hier nemen we graag een actiepunt voor op.
Daarnaast willen weijken naarde mogelijkhedervoor ondernemers voor aanpassingen
inclusid ontwerp vanhun hotel of B&B Zoals bijvoorbeeltbegankelijke kamers, douche en
toilet. In hetnetwerk Wh y 1 Y2 S 2hi2ré@lNRrg5sarokdnde willen inclusief
toerisme in de breedste zin van het woord promoten in de stad en in het buitengdbgd.
gaat het bijvoorbeeld ook orde toegankelijkheid van wandelpaden en accommodatie
Daar liggen mgelijkhedervoor verbetering.
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35. Op de foto: Gebarentaal bij de patatkraam.

Inclusieve Evenementen

Alle evenementen inclusief en toegankelijk voor iedereen, qua culturen, leeftijden, talenten
en beperkingen. Veel evenementen organisatoren doen daar al heel veel in. Op dit moment
wordt dit vooral bij organisaties en verenigingen neergelegd. Als gemeente willen we hier
meer in doen. Door onze eigen evenementen nog inclusiever te maken en andere
organisatoren te ondersteunen dat ook te doen. In het netwerk horeca & toerisme willen we
daar aamlacht aan besteden. Ook is er al een subsidiekader inclusieve evenementen. Meer
informatie o.a.:https://coalitievoorinclusie.nl/festivalsvoor-iedereen/

Actiepunten

1. Het promoten van inclusief toerisme & horeicede breedste zim stad en buitengebied.

2.Voor elke horecaen uitgaansgelegenheid, evenement, toeristische plek, galerie en

cultureel podium is informatie beschikbaar over facitdée op het gebied vamclusie &
62S3Fy1StA21KSAR® %24gStf 2L RS 6S06ariasS Gy RS
3. Inventariseren waar de mogelijkheden liggen voor ondernemers voor aanpassingen voor
inclusie & toegankelijkheid in hotels, B&Beristische plekken, culturele trekpleisters en
accommodaties.

4. Elk evenement inclusief & toegankelijk voor iedereen.

5. Inspiratiebijeenkomsten organiseren over inclusieve cultuur, vrije tijd & sport
6. Creatief Centrum Woerden neemt inclusie mee in al haar activiteiten.

7. We werken aan een fysiek inclusief gebouw zodat iedereen optimaal kan deelnemen.
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THEMA DE INCLUSIEVE BUURT

QN at maakt voor jou nodat je fijn woont? En: hoe zou dat voor een ander zijn? Hoe kun je diverse
woonwensen bij elkaar brengen, plekken creéren van rust en reuring en ontmoeting stimleren?

Wat is wonen in een inclusieve buurt?

Wat is jouw ideale buurt? Wil jij een buurt met een
open podium, of een plek waar je kunt
skateboarden? Wil je meebouwen aan een
duurzame wijk waar een grote diversiteit aan
mensen ireén buurt kan woren? Wil je een
woonomgeving waar mensen elkaar aanspreken”.
Een plek waar alle kinderen samen spelen en als
vanzelf, spelenderwijs ontdekken wat anders en !
hetzelfde is?

Je maakt hem samen

Mensen in de inclusieve buurt maken hem same
Eeninclusieve buurt kenmerkt zich door inclusief |
ontwerp en toegankelijkheid van de buitenruimte.
ledereen kan op tijdstip van eigen keuze van en
naar de winkel, de plaatselijke horeca, skatebaan
de natuur in om even tot rust komen. Mensen uit
de buurt kunnen bij elkaar op bezoek komen
doordat de benedenverdieping van woningen
toegankelijk is voor iedereen. Culturen gaan
vanzelfsprekend met elkaar om. En je kunt er zijn
wie je bent en kiezen wie je liefhebt. Erismte
voor ontmoeting ereen fijne, opersfeer.
Bovendien zijn er in een inclusieve wijk 3
buurtinitiatieven die aansluiten bij de interesses e__
talenten van alle inwoners in de wijkls dit niet = =
voorhanden is, kunnen buurtinitiatieven erop »
gericht zijn dit te realiseren. Gezamenlijke actie is_.~~ :
een van de best werkzame bestanddelen voor de- B — e |

versterking van de relaties in de wijk 36. Op de foto: Vrouw met geleidestok ir

) de binnenstad.
Woningtypen

Een inclusieve buurt kenmerkt ziobk door een divers huizenaanbosocialehuur en koop
door elkaar en zo veel mogelijk aanpasbaar zodat iedereen er kamnwideeis de
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bedoeling dat er door de realisatie van verschillende woningtypen er een mix ontstaat van
mensen met diverse inkomensklassen en achtergronden.

Eigen regie

Mensen hebben regie over hun eigen leven. En kunnen zelf bepalen wanngestaan en

naar een eetafspraak gaan. Ze kunnen kleur geven aan hun eigen huis en hebben invioed op
de samenstelling van het huishouden. Of ze rommel maken of elke dag schoonmaken. En of
ze uitgebreid koken of een pizza met de brommer laten komen. Alsnienigr

ondersteuning bij nodig heeft, dan draagt deze bij aan een leven midden in de samenleving.
Op een gewone reguliere plek, waar iedereen graag woont.

Relevante artikelen uit het \\&erdrag

Artikel 9 Toegankelijkheid

Artikel 19 Zelfsandig wonen en deel uit maken van de maatschappi.
Artikel 30 Deelname aan het culturele leven, recreatie, vrijetijdsbesteding en sport

Wat betekenen deze artikelen in de praktijk?
De inclusieve buurt:
A Publieke ruimte, gebouwen, winkels en natwijn fysiek, functioneel en sociaal
toegankelijk voor iedereen.
A Buurtinitiatieven zijn gebouwd op de talenten en interesses van alle inwoners in de
buurt.
A De woonomgeving draagt optimaal bij aan participatie van alle inwoners in de
maatschappij.
A Hetwoningaanbod weerspiegelt de behoeften van de gehele diversiteit aan inwoners
in de gemeente.
A Nieuwe woningen zijn levensloopbestendig en toegankelijk.
ledere individuele inwoner kan:
A Gebruik maken van de voorzieningen in de buurt op tijdstip van eigame: natuur,
winkels, openbare ruimte en gebouwen.
Voor iedereen toegankelijke buurtinitiatieven ontplooien. Daarvoor zijn middelen
beschikbaar in de wijk.
Zeggenschap hebben over zijn of haar directe leefomgeving/publieke ruimte in de
buurt.
Kiezen waar en met wie hij of zij wil wonen.
Wonen op een plek midden in de maatschappij.
Zijn of haar eigen huishouden runnen en keuzes maken voor zijn of haar eigen
levensritme.
Dezelfde keuzen maken met betrekking tot de woonomgeving als anderen.
Wonen in een diverse leefomgeving.
Bij andere inwoners op bezoek.
Uit: De Quickscan Inclusieve Gemeenten

To o o To Do Po Do I»
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Mooie voorbeelden

GroenWest: Inclusief
Wonen |
GroenWesheetft tijdens het |
FTSadAa@ort wLSAHE
YSSHQ SSy o0Ad
georganiseerd over Inclusie
Wonen GroenWest wil
graag dat huurders prettig
wonen op een manier die bij
hen past.Tijdens de
inspiratiebijeenkomst
brachtenwe onze eigen
ervaringen bij elkaa maar
kropen ook in de huid van
een ander. Wat maakt voor
jou noudat je fijn woont? En:

hoe zou dat voor een ander zijn? Hoe kun je diverse woonwensen bij elkaar brengen,
plekken creéren van rust en reuring en ontmoeting stimuleren? Al gauw kwameiit o

het idee van gemengd wonen. Buurten met particuliere huur, sociale huur en koop door
elkaar. Met nieuwe en gevestigde Woerdenaren. Openbare ruimtes gebaseerd op de
talenten en interesses van alle bewoners. Woningen voor singles, afgewisseld met
eengezinswoningen en woningen voor ouderen. Zoveel mogelijk aanpasbaar en
levensloopbestendig, zodat iedereen bij elkaar op bezoek kan komen. En je er ook kan
wonen als je minder gemakkelijk kunt lopen of ondersteuning nodig hebt. Inclusief wonen is
voor GroeWest een belangrijke doelstelling, waar we elke dag aan werken. Vanuit
verschillende disciplines en samen met huurders en maatschappelijke partners. Want, zo
bleek ook uit deze workshop: inclusief wonen doe en realiseer je samen.

37. Op de foto: Inspiratiebijeenkomst De inclusieve buurt over inclt
wonen, georganiseerd door GroenWest. Fotograaf: Thomas Sohile

Inclusieve woningbouw

Met inspiratie varhet eerste ontwerp van Vredehorst in Ede, worden er in Woerden
stedenbouwkundige ontwerpen gemaakt voor inclusieve buurizgarin wordt gemengen
inclusiefwonen gelijk vanaf het begilmegepastin het ontwerp. Zo ontstaaimteressante
buurten waain generatiesculturen en soorten huishoudemdkaar ontmoeten.

De openbare ruimte wordt in de bouwfase opengehouden, met een budget om daar een en
ander te kunnen realiseren. Zo maken de nieuwe bewoners een mooie gezamenlijke start
Door daar op basis van hugigeninteresses en talemin vorm aan tegeven.

Er zijn meerdere woning/gebiedsontwikkelingen in de Gemeente Woerden waar vaak ook
met een website wordt gewerkt. Voor 0.a. de websites van Nididdelland en

Snellerpoort wordt eingezet op inclusief beeldmateriaal om een zo groot mogelijke groep
mensen aan te spreke@ok in de woonvisie is gedifferentieerd wonen als uitgangspunt
opgenomen: gemengaionen voor meerdere prijsklassesporten huishoudensn
woonwensen bij elkaan één buurt Het gaat om bouw van woningen die aansluit op de
vraag van een diverse samenleving.
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38. Op defoto: Het levend ganzenbord tijdens het 'ledereen doet mee!' festival, georganisee
door Kiwanis. Fotograaf: Alex de Kuijper.

Buurtverbinders

Tijdens het schrijven van de vorige Lokale Inclusie Agenda waren er geen buurthuizen, was
er weinig te doen voor jongeren, en was het netwerk van signaleren en verbinden mager.
Nu, vier jaar later, is dat geheel anders.

Er is een actief netwerk van buuerbinders die weten wat er te doen is. En die mensen heel
gemakkelijk aan elkaar koppelen in initiatieven en vrijwilligerswerk. Tijdens de bezuinigingen
van de gemeente afgelopen jaar, is toch beslatet te bezuinigen op buurtverbindeen

het jongerenwerk. Dat heefteker bijgedragenHet netwerk is versterkt de afgelopen tijd.

Ook in de coronacrisis. Binnen een week was er een belopkgtuigd, en een website met
vraag en aanbadsamen met Hart voor Woerden en veel vrijwilligersargaties Niet vanuit

het idee: die persoon heetindersteuning nodig. Maar vanuit het principe: de buurt is er

voor elkaar, wederkerigheid!

Citytrainers & Talentenjachten

Je bent jong en je wilt leuke dingen doen in je stad. Niet alleen voor jezelf,voagalle
22y3ASNBY dzAG 2SS gA21 @ 2Fyld @OSNBSEAYy3IAT RIEG
de training citytrainers gaan jongeren de uitdaging aan. Ze zitten vol leuke plannen, doen
een opleiding, en weten dan precies hoe ze die plannen Wigkkeid moeten laten

worden.Een grote diversiteit aan jongeren doet mee! Het heeft mooi gewerkt! Er zijn
talentenjachten geweest. En in coronatijd waren er korte lijntjes, zodat dingen weer snel op
hun pootjes terecht konden komen. Bron: indebuurt.nl

41

DA
































































































