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1. Op de foto: De organisatoren van het 'Iedereen doet mee!' Festival 2021. Fotograaf: Hans Pieters. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INTRODUCTIE  
 
ΨHoe creëer je een mooi vergezicht? Door een realistische stip op de horizon te zetten en 
daar langzaam maar zeker naartoe te bewegen. Als het niet rechtsom gaat, dan linksom.Ω  
 
Doorzetten, dat is waar het bij het werken aan een inclusieve samenleving om gaat. Doordat 
zoveel inwoners, bedrijven, clubs & verenigingen, scholen, buurtinitiatieven, organisaties 
van zorg & welzijn en mensen van de gemeente doorgezet hebben, ligt nu de tweede lokale 
inclusie agenda voor je. Verschillende inwoners, organisaties en beleidsadviseurs hebben 
hun eigen actiepunt op de lokale inclusie agenda gezet. Daarmee is de lokale inclusie agenda 
echt van de Woerdense samenleving geworden.  
 

Het doel van de Lokale Inclusie Agenda 
Met deze lokale inclusie agenda werken we aan een gemeente Woerden waar iedereen mee 
kan doen. Maakt niet uit hoe oud of jong je bent. En wat je culturele achtergrond, gender, 
seksuele voorkeur, inkomen, talenten en beperkingen ook zijn. Iedereen kan optimaal 
meedoen op de gewone buurtschool, op de arbeidsmarkt, op club of vereniging of in de 
buurt. We heffen belemmeringen voor meedoen voor elk individu op, een voor een. En we 
leren daarvan, zodat zoveel mogelijk mensen daar profijt van kunnen hebben. In een 
inclusieve samenleving is iedereen medemaker.  

 

Wat kan jij doen?  
Ben je een inwoner, bedrijf, club, school of maatschappelijke organisatie? Op jouw 
(interesse)gebied zijn er verschillende mensen bezig met het werken aan een inclusieve 
samenleving. In de verschillende themahoofdstukken van deze Lokale Inclusie Agenda kun je 
daarover lezen. Wil je eens van gedachten wisselen, ergens bij aansluiten of zelf een initiatief 
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beginnen? Neem contact op met de in de themahoofdstukken genoemde organisaties, of 
ƳŜǘ ŘŜ ǿŜǊƪƎǊƻŜǇ ΨLŜŘŜǊŜŜƴ ŘƻŜǘ ƳŜŜΗΩ Ǿƛŀ iedereendoetmee@gmail.com.  
 

Wat ging vooraf?  
!ƭǎ ǾŜǊǾƻƭƎ ƻǇ ŘŜ ƳƻǘƛŜ ΨhǇǎǘŜƭƭŜƴ ƭƻƪŀŀƭ ƛƴŎƭǳǎƛŜ ōŜƭŜƛŘΩ Ǿŀƴ р ŀǇǊƛƭ 

2016 werkten inwoners, organisaties en gemeente aan de eerste 

Lokale Inclusie Agenda 2017 -2021: ΨDe Routekaart Woerden 

InclusiefΩ. Er werden zestig interviews gehouden, vier thematafels en 

een brede werkconferentie. Met veel plezier en enthousiasme zijn we 

met elkaar aan de slag gegaan om de actiepunten uit te voeren. Met 

mooie resultaten. En soms ook wel met strubbelingen, waarvan de 

coronatijd er eentje was. Veel clubs, maatschappelijke organisaties en 

ōŜŘǊƛƧǾŜƴ ƘŜōōŜƴ ΨLŜŘŜǊŜŜƴ ŘƻŜǘ ƳŜŜΩ ƛƴ Ƙǳƴ ŜƛƎŜƴ ŘŜƴƪŜƴ Ŝƴ ŘƻŜƴ 

verankerd. DƻƻǊ ŘŜ ƎŜƳŜŜƴǘŜ ƛǎ ΨLŜŘŜǊŜŜƴ ŘƻŜǘ ƳŜŜΗΩ ŀƭǎ ǎǇŜŜǊǇǳƴǘ 

van het beleid opgenomen: Ψ{ŀƳŜƴ ƳŜǘ ŘŜ ƛƴǿƻƴŜǊǎ ǿŜǊƪŜƴ ǿŜ ŀŀƴ 

een Woerden waar iedereen mee doet in het maatschappelijk en 

ŜŎƻƴƻƳƛǎŎƘ ǇǊƻŎŜǎΦ 5ƛǘ Ƴŀŀƪǘ ƛƴǘŜƎǊŀŀƭ ƻƴŘŜǊŘŜŜƭ ǳƛǘ Ǿŀƴ ƻƴǎ ōŜƭŜƛŘΦΩ 

(Coalitieakkoord 2018 ς 2022). Tijdens de begrotingsbesprekingen in 

november 2018 is door de gemeenteraad kracht bijgezet door het 

unaniem aangenomen amendement ΨLŜŘŜǊŜŜƴ ŘƻŜǘ ƳŜŜΗΩΥ  

ΨDe raad besluit: όΧύ 
Lƴ Ŝƭƪ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀ ƛǎ άƛŜŘŜǊŜŜƴ ŘƻŜǘ ƳŜŜέ ŜŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ ǳƛǘƎŀƴƎǎǇǳƴǘŜƴ Ǿŀƴ ƘŜǘ ōŜƭŜƛŘ Ŝƴ ŘŜ 
beleidsuitvoering, een gesprekspunt bij opdrachtgeverschap, bij samenwerking met 
(maatschappelijke) orgaƴƛǎŀǘƛŜǎ Ŝƴ ƛƴ ŀƭƭŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛŜǇǊƻŎŜǎǎŜƴΦΩ 

In deze Lokale Inclusie Agenda hebben we de routekaart uitgebreid geëvalueerd. Wat 
hebben onze inspanningen opgeleverd? Hoe hebben we aan de actiepunten gewerkt? Wat 
lukt nog niet? En waar moeten we in deze nieuwe Lokale Inclusie Agenda aan werken?  

Hoe kwam deze Lokale Inclusie Agenda tot stand?  
5Ŝ ²ŜǊƪƎǊƻŜǇ ΨLŜŘŜǊŜŜƴ ŘƻŜǘ ƳŜŜΗΩ ƛǎ ŘŜ ŀŀƴƧŀƎŜǊ Ǿŀƴ ŘŜ [ƻƪŀƭŜ LƴŎƭǳǎƛŜ !ƎŜƴŘŀΦ Met 
elkaar vertegenwoordigen we een grote diversiteit aan inwoners in gemeente Woerden. En 
onder ons zijn ook mensen uit de klei van het bedrijfsleven, uit het onderwijs, clubs & 
verenigingen, buurtinitiatieven en zorg & welzijn. We willen echt een afspiegeling van de 
samenleving zijn.  
Met elkaar hebben we gekeken wat de beste vorm van de Lokale Inclusie Agenda zou 
kunnen zijn. Het college van burgemeester & wethouders deden vervolgens met de teams 
op het gemeentehuis een uitgebreide evaluatie. Waar staan we nu in het werken aan een 
ƛƴŎƭǳǎƛŜǾŜ ǎŀƳŜƴƭŜǾƛƴƎΚ 5Ŝ ƴŜŜǊǎƭŀƎ Ǿŀƴ ŘŜȊŜ ŜǾŀƭǳŀǘƛŜ ǾƛƴŘ ƧŜ ƛƴ ŘŜ Ψ¢ŜǊǳƎōƭƛƪ ƻǇ ŘŜ 
wƻǳǘŜƪŀŀǊǘ ²ƻŜǊŘŜƴ LƴŎƭǳǎƛŜŦΩΦ ¢ƛƧŘŜƴǎ ƘŜǘ ΨLŜŘŜǊŜŜƴ ŘƻŜǘ ƳŜŜΗΩ ŦŜǎǘƛǾŀƭ ƘŜōōŜƴ ƛƴǿƻners 
en organisaties stil gestaan bij de stappen die we nu willen zetten. Bijvoorbeeld in de 
workshop Inclusief werkgeverschap met inclusief ondernemers. Of in de 
inspiratiebijeenkomst over zorg & welzijn in een inclusieve samenleving. We hebben ook 
enkele aanvullende interviews gehouden. hǇ ŘŜ ǾƻƭƎŜƴŘŜ ǇŀƎƛƴŀΩǎ ƪǳƴ ƧŜ ƭŜȊŜƴ ƘƻŜ ŘŜȊŜ 
Lokale Inclusie Agenda is opgebouwd. En hoe we aan de slag gaan met de actiepunten.  

2. Op de foto: Routekaart Woerden 
Inclusief 2017 - 2021. 

mailto:iedereendoetmee@gmail.com
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Bouw mee aan een inclusieve samenleving!  
Heb jij een mooi idee over een volgende stap? Vind je het leuk om eens van gedachten te 
wisselen over jouw inclusieve initiatief? Wil je samen optrekken of gewoon meer weten? 
Neem dan contact met ons op via iedereendoetmee@gmail.com. Wij kijken ernaar uit om de 
krachten te bundelen!  
 
²ŜǊƪƎǊƻŜǇ ΨLŜŘŜǊŜŜƴ ŘƻŜǘ ƳŜŜΗΩ  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
3. Op de foto: Napraten op de slotbijeenkomst van het 'Iedereen doet mee!' festival. Fotograaf: Alex 
de Kuijper. 
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4. Op de foto: Opbrengst Thematafel De Inclusieve Buurt Molenvliet. Feestelijke Aftrap 'Iedereen doet mee!' 7 november 2018 

Leeswijzer  
Wat kun je lezen in deze Lokale Inclusie Agenda? hǇ ŘŜ ǾƻƭƎŜƴŘŜ ǇŀƎƛƴŀΩǎ vind je een uitleg 
over wat inclusie nu eigenlijk inhoudt. En over de manier van kijken die aan deze Lokale 
Inclusie Agenda ten grondslag ligt. Vervolgens vind je de samenvatting van de actiepunten 
van deze lokale inclusie agenda. In de zes themahoofdstukken kun je lezen over de mooie 
voorbeelden en knelpunten die aan de basis hebben gelegen van deze actiepunten:  
  
Å Inclusie in het onderwijs 
Å De Inclusieve arbeidsmarkt 
Å Cultuur, sport en vrije tijd  
Å De Inclusieve Buurt 
Å Zorg & Welzijn in een inclusieve samenleving 
Å Communicatie, Politiek & Dienstverlening 

 

Drie documenten 
Deze Lokale Inclusie Agenda bestaat uit drie documenten. De Lokale Inclusie Agenda zelf, 
ǿŀŀǊƛƴ ƧŜ ƪǳƴǘ ǾƛƴŘŜƴ ǿŀǘ ŘŜ ƘǳƛŘƛƎŜ ǎǘŀƴŘ Ǿŀƴ ȊŀƪŜƴ ƛǎ Ǿŀƴ ΨLŜŘŜǊŜŜƴ ŘƻŜǘ ƳŜŜΗΩ: De mooie 
voorbeelden en knelpunten laten ons zien welke volgende acties we moeten ondernemen 
naar een inclusieve samenleving. De andere twee documenteƴ ȊƛƧƴ ΨDe UitvoeringsagendaΩ & 
Ψ5Ŝ ¢erugblik op de vorige Lokale Inclusie AgendaΩ.  
 
Lƴ ŘŜ Ψ¢ŜǊǳƎōƭƛƪ wƻǳǘŜƪŀŀǊǘ ²ƻŜǊŘŜƴ LƴŎƭǳǎƛŜŦΩ ǾƛƴŘ ƧŜ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǘƛŜ Ǿŀƴ ŘŜ ǾƻǊƛƎŜ ƭƻƪŀƭŜ 
ƛƴŎƭǳǎƛŜ ŀƎŜƴŘŀΥ Ψ5Ŝ wƻǳǘŜƪŀŀǊǘ ²ƻŜǊŘŜƴ LƴŎƭǳǎƛŜŦ нлмт ς нлнмΦΩ 
In de uitvoeringsagenda vind je per actiepunt een schema. Daarin staat wie voor de 
uitvoering van dat actiepunt verantwoordelijk is. En welke stappen we gaan ondernemen om 
het actiepunt uit te voeren. Je vindt er ook een tijdsplanning met betrokken mensen en 
organisaties. 
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5. Op de foto: De Feestelijke aftrap 'Iedereen doet mee!' 7 november 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

WAT IS INCLUSIE?   
  
Inclusie betekent toenemende participatie van elk individu in de samenleving. Een inclusieve 
samenleving is een samenleving waarin iedereen optimaal kan meedoen. Maakt niet uit wat 
je leeftijd, culturele achtergrond, gender, inkomen, seksuele voorkeur, talenten of 
beperkingen zijn. Iedereen kan op een gelijkwaardige manier meedoen in clubs en 
verenigingen, op de arbeidsmarkt, op school, in de buurt en in de woonomgeving. De 
samenleving is gebouwd op de interesses en talenten van alle inwoners (Bolsenbroek & Van 
Houten, 2010). 
 

 
 

Inclusie kan worden gezien als de ene pool van een continuüm (lijn), waarvan de andere pool 
uitsluiting is (Unesco, 2005). Toegepast op bijvoorbeeld onderwijs is er sprake van uitsluiting 
als kinderen helemaal geen onderwijs volgen. Segregatie gebeurt als kinderen wel onderwijs 
volgen, maar apart van andere kinderen, bijvoorbeeld in speciale scholen. Van integratie is 
sprake als individuen worden bijgespijkerd om in een specifieke samenleving, school of 
werkplek te functioneren. Bij ƛƴǘŜƎǊŀǘƛŜ ǇŀǎǎŜƴ ŜƴƪŜƭŜ ƳŜƴǎŜƴ ȊƛŎƘ ŀŀƴ ƻƳ ƛƴ ŜŜƴ ΨƎŜǿƻƴŜΩ 
setting mee te doen, bijvoorbeeld in de klas op de gewone buurtschool. Bij inclusie gaat het 
om de omgekeerde beweging. Werken aan een inclusieve samenleving betekent het 
gezamenlijk vormgeven aan een samenleving, scholen, klassen, wijken, clubs en 
arbeidsmarkt waar iedereen optimaal kan deelnemen. Je past de samenleving aan, en die 
ben je met elkaar.   
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Wat is er nu wettelijk geregeld?   
 
Wat is er nu verplicht vanuit landelijke wet- & regelgeving? Gemeenten zijn verplicht om een 
lokale inclusie agenda op te stellen. Met een duidelijke omschrijving welke verbeteringen en 
doelen ze gaan realiseren. En ook binnen welke tijd. In het plan moeten onderwijs, werk, 
inkomen, vervoer, wonen en leven een plek krijgen. In de wet staat ook opgenomen dat 
gemeenten hierin samen moeten optrekken met mensen met een beperking (zie WMO, 
Participatiewet, Jeugdwet & Amendement Van der Staaij en Bergkamp).   
 
Daarnaast is er de algemene Wet gelijke behandeling. Iedereen heeft recht op een gelijke 
behandeling, ongeacht godsdienst, levensovertuiging, politieke gezindheid, beperking, ras, 
geslacht, nationaliteit, hetero- of homoseksuele gerichtheid of burgerlijke staat. De Wet 
gemeentelijke antidiscriminatievoorzieningen biedt inwoners toegang tot een 
antidiscriminatievoorziening. Dit geeft inwoners van de gemeente onder meer het recht op 
onafhankelijke bijstand bij klachten over discriminatie op basis van bijvoorbeeld cultuur, 
sekse of hetero- of homoseksualiteit.  
 
Vanaf 1 januari 2017 is toegankelijkheid de norm en ontoegankelijkheid de uitzondering. Dat 
gaat niet alleen om toegankelijkheid van gebouwen, informatie en communicatie. Maar ook 
om de toegankelijkheid van onderwijs, arbeid, wonen en vrije woningkeuze, mobiliteit en 
het aanbod van goederen en diensten zoals horeca, detailhandel en betalingsverkeer. Niet 
alleen gemeenten moeten hier hun beleid en dienstverlening op aanpassen, maar ook 
bedrijven en maatschappelijke organisaties. Overheid, gemeenten, organisaties en 
ondernemers moeten vanaf 1 januari 2017 stapsgewijs werken aan het realiseren deze 
algemene toegankelijkheid. Dat gaat in twee stappen. Aanpassingen van eenvoudige aard  
(gemakkelijk te realiseren en tegen lage kosten) moeten direct worden geregeld. Voor 
aanpassingen van complexe aard (bijvoorbeeld bouwkundige aanpassingen) moet een plan 
worden gemaakt met een duidelijke einddatum. Dit is uitgewerkt in het Besluit 
toegankelijkheid van december 2016. 
 
Sinds 1 juli 2018 is er ook het Besluit Digitale toegankelijkheid. Hierin staat dat de gemeente 
in stappen moet werken aan de toegankelijkheid van haar websites en apps.  
 

Het VN-verdrag  
9Şƴ Ǿŀƴ ŘŜ ŀŀƴƭŜƛŘƛƴƎŜƴ ǾƻƻǊ ΨLŜŘŜǊŜŜƴ ŘƻŜǘ ƳŜŜΗΩ ƛǎ ŘŜ ǊŀǘƛŦƛŎŀǘƛŜΣ ƛƴ ǿŜǊƪƛƴƎ 
treden, van het VN-Verdrag voor de rechten van mensen met een beperking (vanaf 
nu: VN-verdrag) in Nederland op 14 juli 2016. Veel gemeenten in Nederland grijpen de 
invoering van dat Verdrag aan als kans om te werken aan een brede inclusieve samenleving. 
Het is een landelijke opdracht voor gemeenten om het VN-verdrag te vertalen naar een 
Lokale Inclusie Agenda (integraal plan voor sociaal domein). In elk hoofdstuk worden de 
meest relevante artikelen van het VN-Verdrag benoemd. De volledige tekst van deze 
artikelen vind je in het VN-Verdrag via: https://wetten.overheid.nl/BWBV0004045/2016-07-
14  

  

https://wetten.overheid.nl/BWBV0004045/2016-07-14
https://wetten.overheid.nl/BWBV0004045/2016-07-14
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6. Op de afbeelding: Facebookaankondiging tijdens het festival: 'Wat zou jouw actiepunt voor een Inclusief 
Woerden zijn? Zet hem op de Lokale Inclusie Agenda! 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DE ACTIEPUNTEN VAN DE LOKALE INCLUSIE AGENDA  
 

Inclusie in het onderwijs  
1. De gemeente gaat in gesprek met het onderwijsveld om te onderzoeken wat mooie 
stappen zouden kunnen zijn om samen te werken in inclusie.  
нΦ hǇŜƴŜƴ Ǿŀƴ ŜŜƴ ōǊŜŘŜǊ ƎŜǎǇǊŜƪ ƻǾŜǊ ƛƴŎƭǳǎƛŜ ƛƴ ƘŜǘ ƻƴŘŜǊǿƛƧǎΣ ƻΦŀΦ ƛƴ ŜŜƴ ƎǊƻǘŜǊŜ 
ōƛƧŜŜƴƪƻƳǎǘ ƳŜǘ ŀƭƭŜ ǎŎƘƻƭŜƴΣ ƧƻƴƎŜǊŜƴΣ ƻǳŘŜǊǎΣ ŘƻŎŜƴǘŜƴΣ ǎŎƘƻƻƭōŜǎǘǳǳǊŘŜǊǎ Ŝƴ 
ǎŀƳŜƴǿŜǊƪƛƴƎǎǾŜǊōŀƴŘŜƴΦ 
оΦ {ŎƘƻƭŜƴ ŘƛŜ Řŀǘ willen actief ondersteunen in de vormgeving aan inclusief onderwijs.  
4. Aandacht besteden aan LHBTI in het onderwijs in het kader van het Regenboog actieplan 
 

De Inclusieve Arbeidsmarkt  
5. Werkgevers trekken gezamenlijk op om inclusief ondernemerschap in gemeente Woerden 
te versterken.  
6. Doorontwikkelen arbeidstoeleiding 
7. Project inclusief werkgeverschap Gemeente Woerden doorzetten. 
4. Regelingen vereenvoudigen & communiceren zodat meer inwoners met een laag inkomen 
gebruik maken van de inkomensondersteunende regelingen. 
5. Werkgevers uitnodigen de regenboogvlag uit te hangen op Coming-out dag.  
6. Tools voor inclusie van LHBTI onder werkgevers verspreiden, i.s.m. het COC.  
 

Cultuur, vrije tijd & sport 
1. Het promoten van inclusief toerisme & horeca in de breedste zin in stad en buitengebied.  
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2. Voor elke horeca- en uitgaansgelegenheid, evenement, toeristische plek, galerie en 
cultureel podium is voor iedereen online en offline informatie beschikbaar over faciliteiten 
op het gebied van inclusie & toegankelijkheid.  
3. Inventariseren waar de mogelijkheden liggen voor ondernemers voor aanpassingen voor 
inclusie & toegankelijkheid in hotels, B&B, toeristische plekken, culturele trekpleisters en 
accommodaties. 
4. Elk evenement inclusief & toegankelijk voor iedereen. 
5. Inspiratiebijeenkomsten organiseren over inclusieve cultuur, vrije tijd & sport. 
6.  We nemen inclusieve cultuur, vrije tijd en sport mee als gespreksonderwerp in de 
gesprekken die we als organisaties van cultuur, vrije tijd & sport en gemeente voeren. Het 
vinden van mooie creatieve wegen om inclusie te realiseren is hierbij uitgangspunt.  
7. Creatief Centrum Woerden neemt inclusie mee in al haar activiteiten. We werken in dat 
kader ook aan een fysiek inclusief gebouw zodat iedereen optimaal kan deelnemen. 
 

De Inclusieve buurt  
1. We nemen Inclusief Ontwerp en gemengd wonen vanaf het begin mee in nieuwbouw van 
woningen. We ontwikkelen we beleid en richtlijnen voor inclusief ontwerp van woningen, 
zodat we nieuwbouwplannen eraan kunnen toetsen (wordt opgenomen in nieuwe versie 
woonvisie). En verankeren dit in de eerstvolgende nieuwe (geactualiseerde) versie van de 
woonvisie.Voor maatvoering en materialen in inclusief ontwerp van woningen en buurten 
maken we gebruik van de toegankelijkheidsrichtlijnen van batutrecht.nl.   
2. We nemen Inclusief Ontwerp vanaf het begin mee in nieuwbouw en renovatie van 
openbare gebouwen in sport, onderwijs, algemene voorzieningen en de buurt. We 
ontwikkelen beleid en richtlijnen voor inclusief ontwerp van openbare gebouwen, zodat we 
nieuwbouw- en renovatieplannen eraan kunnen toetsen.  
3. Invulling geven ŀŀƴ ƘŜǘ ǎǇŜŜǊǇǳƴǘ ΨLŜŘŜǊŜŜƴ ŘƻŜǘ ƳŜŜΗΩ ƛƴ ŘŜ ōƛƴƴŜƴǎǘŀŘǎŀƎŜƴŘŀΦ  
4. Als bedrijven, horeca, winkels, verenigingen, inwoners, buren, maatschappelijke 
organisaties, buurtwerk, studenten van MBO Rijnland en gemeente werken we samen aan 
een dementievriendelijke gemeente. 
5. Het realiseren van enkele projecten van ruimtelijke inclusiviteit op bestaande en 
nieuwbouwlocaties om inclusief denken een plek te geven in de woonomgeving.  
6. Verdiepen op Inclusie & Veiligheid: Het analyseren van situaties van criminaliteit op 
dieperliggende kwesties.  
 

Zorg & Welzijn in een inclusieve samenleving 
1. We richten als zorgorganisaties, inwoners en gemeente een platform op om met elkaar te 
leren, te innoveren en kwesties op te lossen op het gebied van ondersteuning in een 
inclusieve samenleving.  
2. We starten met twee mensen uit Woerden een traject op om een leven midden in de 
samenleving op te bouwen onder eigen regie. Het vervullen van gewaardeerde rollen in de 
samenleving op basis van eigen interesses en talenten staat daarin centraal. Met gebruik van 
gewone reguliere voorzieningen in onderwijs, arbeidsmarkt, clubs & verenigingen en in de 
buurt. We leren van deze trajecten als exemplarisch voorbeeld voor iedereen die in 
Woerden ondersteuning krijgt.  
3. Het verspreiden van mooie voorbeelden van een inclusieve wijze van ondersteunen via 
nieuwsbrieven, facebook, Hart voor Woerden, en krant. 
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7. Op de foto: Thematafel De Inclusieve Buurt Feestelijke Aftrap 'Iedereen doet mee!' 7 november 2018 

4. We verdiepen onze uitgangspunten en werkwijzen, zodat we inwoners en gezinnen ook 
kunnen ondersteunen bij een leven midden in de samenleving als inclusie echt moeilijk is.  
5. We inventariseren hoe we in complexe situaties inclusie al meenemen in 
vraagverheldering in het casemanagement van WoerdenWijzer. Hoe nemen we het al mee? 
En wat kunnen we daarin versterken?  
6. Kijken we ook in complexe situaties bij de matching van de juiste ondersteuning en 
hulpmiddelen met de persoon/huishouden vanuit een inclusieve mindset? Of kijken we 
vanuit regels en beschikkingen? We trainen onze inclusieve blik en borgen deze in onze 
werkwijze. 
тΦ ²Ŝ ƻǊƎŀƴƛǎŜǊŜƴ ŜŜƴ ¢ƻǳǊ ŘΩ!ƳƻǳǊ ǾƻƻǊ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ŘƛŜ ƳŜǘ ƻǳŘŜǊŜƴ ǿŜǊƪŜƴ Ŝƴ 
bewoners van verzorgings- en verpleeghuizen. 
 

Communicatie, politiek & dienstverlening 
1. Inzetten van inclusieve communicatie in tekst en beeld als veranderstrategie. In onze 
teksten en beelden (bv. gemeentegids), laten we een diverse en inclusieve samenleving zien. 
Ook zetten we communicatie in voor bewustwording.  
2. Als inwoners, organisaties & gemeente letten we op ons taalgebruik. Bv. geen 
mindervalide toilet, gehandicaptenparkeerplaats of cliënt meer, maar inwoner, mensen met 
een beperking of mensen met een ondersteuningsvraag. 
3. Uitvoering blijven ƎŜǾŜƴ ŀŀƴ ŘŜ ƳƻǘƛŜ Ψ±ƛŎ ōǊƻΣ ŘƻŜ ŦŦ ŎƘƛƭƭ ƳŀƴΗΩ ƻǾŜǊ ōŜƎǊƛƧǇŜƭƛƧƪ ǎŎƘǊƛƧǾŜƴ 
van beleidsdocumenten. 
4. De acties rond begrijpelijke teksten in brieven, toespraken, social media, gesprekken en 
op de website voortzetten. 
5. Verdieping geven aan inclusieve dienstverlening. 
6. Pool van mensen samenstellen die gebarentaal in de basis beheersen. 
тΦ LƴǾŜƴǘŀǊƛǎŜǊŜƴ ϧ ŀŀƴǇŀƪƪŜƴ ǾǊŀŀƎǎǘǳƪƪŜƴ Ψ{ŀƳŜƴ ōŜƭŜƛŘ ƳŀƪŜƴΦΩ 
 

²ŜǊƪƎǊƻŜǇ ΨLŜŘŜǊŜŜƴ ŘƻŜǘ ƳŜŜΗΩ  
1. De Lokale inclusie agenda aanjagen, ontwikkelen, uitvoeren en monitoren 
2. Meedenken met inclusieve initiatieven en projecten 
оΦ hǊƎŀƴƛǎŜǊŜƴ ΨLŜŘŜǊŜŜƴ ŘƻŜǘ ƳŜŜΗΩ ŦŜǎǘƛǾŀƭ ϧ ǇǊƛƧǎΦ  
4. Het faciliteren van de werkgroep.   
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DE ACTIEPUNTEN REALISEREN 
 

In de bijlage vind je de uitvoeringsagenda. Voor elk actiepunt vind je daarin:  
 

¶ Wat we willen bereiken 

¶ Welke stappen we zullen zetten 

¶ Het resultaat 

¶ Het tijdspad 

¶ Welke inwoners en organisaties betrokken zijn 

¶ Wie coördineren 

¶ En welke financiën nodig zijn.  
 
Als deze Lokale Inclusie Agenda klaar is, wordt hij vastgesteld door het college en de 
gemeenteraad. Daarna beginnen we gelijk met de uitvoering van de actiepunten. Soms is 
een organisatie, inwoner of beleidsadviseur bij meerdere actiepunten betrokken. Dan wordt 
er een prioriteitenlijst gemaakt van wat er als eerste wordt opgepakt.  

 
Monitoring 
Tijdens het uitvoeren van de Lokale Inclusie Agenda, houden we steeds in de gaten of we 
goed op weg zijn. Daarvoor hebben we een monitoringsinstrument ontwikkeld. Via dit 
monitoringsinstrument houdt de werkgroep overzicht, en kunnen organisaties steeds 
aangeven hoe ver ze al zijn. Van de uitvoering van de actiepunten wordt bovendien verslag 
bijgehouden in de kwartaalrapportages van de gemeente.  
 
 
8. Op de foto: Saph Metekohy met hulpvogel Fellow tijdens de Slotbijeenkomst van het 'Iedereen 
doet mee!' Festival. Fotograaf: Hans Pieters 
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²9wYDwh9t ΨL959w99b 5h9¢ a99ΗΩ 
5Ŝ ǿŜǊƪƎǊƻŜǇ ΨLŜŘŜǊŜŜƴ ŘƻŜǘ ƳŜŜΗΩ ōŜǎǘŀŀǘ ǳƛǘ 
een grote diversiteit aan inwoners, scholen, clubs 
& verenigingen, bedrijven en maatschappelijke 
organisaties. We willen echt een mix aan 
leeftijden, culturen, achtergronden, genders, 
voorkeuren, inkomens, talenten en beperkingen 
zijn. Vanuit de gemeente nemen een 
beleidsadviseur en een communicatieadviseur 
deel. Zij faciliteren samen met de leden van de 
werkgroep het proces. Als werkgroep organiseren 
ǿŜ ƻƴǎ ƴŀŀǊ ŘŜ ǘƘŜƳŀΩǎ Ǿŀƴ ŘŜ ƭƻƪŀƭŜ ƛƴŎƭǳǎƛŜ 
agenda. Voor elk thema zijn minimaal één 
inwoner en een vertegenwoordigende organisatie 
aanspreekpunt. Zodat op elk thema verdieping en 
expertise wordt opgebouwd.  
 
²ŀǘ ŘƻŜǘ ŘŜ ǿŜǊƪƎǊƻŜǇ ΨLŜŘŜǊŜŜƴ ŘƻŜǘ ƳŜŜΚ  
We denken mee met inwoners en organisaties die inclusie willen verankeren in hun eigen 
bedrijf, club, school, initiatief of organisaties. Ook mensen van de gemeente komen bij de 
werkgroep langs. Bijvoorbeeld om van gedachten te wisselen over nieuw beleid over de 
arbeidsmarkt of over de toegankelijkheid van een nieuwbouwproject. Voor het meedenken 
met inclusieve initiatieven en projecten gebruiken we een routekaart: De routekaart 
Inclusieve Projecten.  
Daarnaast stelt de werkgroep eens in de vier jaar de lokale inclusie agenda op. Daarop staan 
actiepunten die we als samenleving en gemeente gaan uitvoeren om de beweging te 
ǾŜǊǎǘŜǊƪŜƴΦ hƻƪ ƻǊƎŀƴƛǎŜŜǊǘ ŘŜ ǿŜǊƪƎǊƻŜǇ ȊŜƭŦ ŀŎǘƛǾƛǘŜƛǘŜƴΦ ½ƻŀƭǎ ƘŜǘ ΨLŜŘŜǊŜŜƴ ŘƻŜǘ ƳŜŜΗΩ 
Festival en de prijs. Hieronder kun je lezen hoe we daaraan werken.  
 

Routekaart Inclusieve Projecten 
1. Hoe vinden initiatieven ons? Initiatiefnemers van inclusieve projecten uit samenleving en 
gemeente vinden de werkgroep door mond tot mondreclame, via social media, de flyer, via 
de website en de krant. Per thema staan op de website de contactpersonen van de 
werkgroep aangegeven.  
 
2. Contact leggen! Wanneer er een project binnenkomt, nemen de contactpersonen uit de 
werkgroep van dat thema binnen enkele weken contact op. In de eerste gedachtewisseling 
proberen zij van alles te weten te komen over het project.  
 
3. Hoe leveren we onze input? Zij bepalen, in overleg met de andere leden, of we de 
initiatiefnemers uitnodigen tijdens een van de volgende werkgroep bijeenkomsten. Of dat 
we een aparte bijeenkomst organiseren met een kleine afvaardiging van de werkgroep. De 
werkgroep kan ook per mail haar input leveren.  
 
4. Hoe gaan we te werk? Vervolgens verzinnen we een leuke werkvorm om op mooie 
inclusieve ideeën te komen. Zie de bijlage voor mooie voorbeeldwerkvormen.  

9. Op de foto: Werkgroep 'Iedereen doet mee!' vertelt over 
hoe de jury tot de winnaars Ǿŀƴ ŘŜ ΨLŜŘŜǊŜŜƴ ŘƻŜǘ ƳŜŜΗΩ 
prijs is gekomen. Fotograaf: Alex de Kuijper. 
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Is het een initiatief in de fysieke omgeving, bijvoorbeeld een nieuwe inrichting van een 
gezamenlijke tuin, plein of park? Dan printen we bijvoorbeeld een grote kaart uit. De 
ǇŜǊǎƻƴŀΩǎ Ŝƴ ƻƳŘŜƴƪƪŀŀǊǘŜƴ ƪǳƴƴŜƴ ǿŜ ƎŜōǊǳƛƪŜƴ ƻƳ ǘŜ ȊƻǊƎŜƴ Řŀǘ ǿŜ ƛŜŘŜǊŜŜƴ ƛƴ ŘŜ 
samenleving in beeld hebben. En onze creativiteit aan te spreken. Soms heeft iemand een 
mooie vraag over inclusief beleid rond onderwijs, arbeidsmarkt, zorg & welzijn. Of wil 
iemand aan de slag met inclusief werkgeverschap op zijn of haar bedrijf. Dan houden we 
bijvoorbeeld een gewone brainstorm, een Durf te Vragen sessie, of we pakken de werkvorm 
ΨWŜ ŜƛƎŜƴ ōŜƭŜƛŘ ƛƴŎƭǳǎƛŜŦ ƻƳŘŜƴƪŜƴΩ ƻŦ Ψ5Ŝ ƘǳƳǳǎƭŀŀƎ Ǿŀƴ ƧŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛŜΩ erbij. Meer ideeën 
vind je in de bijlage.  
  
5. De bijeenkomst plannen & voorbereiden 
De themaleiders bereiden de bijeenkomst, eventueel samen met anderen voor en 
reserveren de benodigde tijd op de bijeenkomst van de werkgroep. Welke materialen zijn 
nodig? En wie leidt het in? Nemen we mooie voorbeelden mee ter inspiratie? Hoe zorgen we 
dat de ideeën zo worden geregistreerd, dat de initiatiefnemer ze mee kan nemen?  
 
6. De initiatiefnemer gaat met mooie ideeën naar huis!  
De werkgroep kan na verloop van tijd nog eens bellen of mailen om te vragen hoe het gaat.  

 

Losse initiatieven 
Soms ontstaan er ook losse initiatieven bij inwoners, organisaties of werkgroepleden. Zoals 
dit jaar, is er bijvoorbeeld een werkgroeplid aan de slag gegaan met het 
SamenSpeelAkkoord. Op grond hiervan is een evaluatie geweest om te inventariseren hoe 
het nú staat met inclusieve speeltuinen.  
 
Hoe gaan we te werk?  
Stel je wilt aan de slag met het inclusief maken van een evenement, het verder brengen van 
de #SocialHap, het toegankelijk maken van een stoep of het organiseren van een 
bijeenkomst over inclusief werkgeverschap. Wat ga je dan als eerste doen?  
Soms weet je wat er moet gebeuren. Dan kun je gelijk actie ondernemen. Zoals in het geval 
Ǿŀƴ ƘŜǘ Ψ{ŀƳŜƴ{ǇŜŜƭ!ƪƪƻƻǊŘΩΦ ¢ƻŜƴ 
heeft het werkgroeplid gelijk 
contact gelegd met de 
beleidsadviseur en de wethouder. 
Het doel was ook duidelijk. Kunnen 
wij dit akkoord als Gemeente 
Woerden ondertekenen? Soms wil 
je het idee eerst met anderen 
bespreken.  
Dan kun je het in de werkgroep 
inbrengen. Of een klein groepje 
opstarten om aan het initiatief te 
werken. In bijlage 2 van deze Lokale 
Inclusie Agenda staan de eventuele 
stappen die je dan kunt zetten.  

10. Op de afbeelding: Een tekenaar kijkt nadenkend naar zijn notitieboekje 
op de Feestelijke Aftrap 'Iedereen doet mee!' 7 november 2018 
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ΨLŜŘŜǊŜŜƴ ŘƻŜǘ ƳŜŜΗΩ 
Festival & Prijs 
Het was een prachtig festival, 
waarin de binnenkant van 
inclusie centraal stond. Wat 
gebeurt er eigenlijk 
vanbinnen? Als het je even 
niet lukt vanzelfsprekend om 
te gaan met mensen die net 
ǿŀǘ ŀƴŘŜǊǎ ȊƛƧƴ Řŀƴ ƧƛƧΚέΣ ŀƭŘǳǎ 
wethouder George Becht. Een 
levend ganzenbord door 
Kiwanis, een inclusieve 
kunstkijkworkshop door het 
Stadsmuseum, een inclusieve 
sportdag door de 
verenigingen en 
buurtsportcoaches, een creatieve kunstproeverij door KUNSTaandenRIJN, de mensenbieb in 
de bibliotheek, een #SocialHap door de horecaondernemers, ŜŜƴ ƛƴǎǇƛǊŀǘƛŜōƛƧŜŜƴƪƻƳǎǘ Ψ5Ŝ 
LƴŎƭǳǎƛŜǾŜ .ǳǳǊǘΩ door GroenWest, een open repetitie van KNA Zegveld, een workshop over 
inclusief werkgeverschap door ICQ, een poëzie workshop door NUDoen!, een open taalles 
door Prago, een inspiratiebijeenkomst zorg & welzijn in een inclusieve samenleving: de 30 
activiteiten van het festival leverden mooie nieuwe inzichten op. Bijvoorbeeld dat het 
gewoon mogelijk is om met alle kinderen uit de buurt samen op te groeien, op de gewone 
school, op de sportclub of in de speeltuin.  
 
Plannen voor de toekomst 
Ook bedachten de deelnemers aan het festival plannen voor de toekomst, zoals een inclusief 
ontwerp van nieuw te bouwen buurten, het inclusief werkgeverschapscafé, of het Platform 
inclusieve samenleving door organisaties van zorg & welzijn. Deze plannen zijn opgenomen 
in deze Lokale Inclusie Agenda. Tijdens de feestelijke slotbijeenkomst kwamen allerlei 
culturen, leeftijden, achtergronden, talenten en beperkingen uit Woerden en omstreken 
ǎŀƳŜƴΦ .ǳǊƎŜƳŜŜǎǘŜǊ ±ƛŎǘƻǊ aƻƭƪŜƴōƻŜǊ ǊŜƛƪǘŜ ǾƻƻǊ ƘŜǘ ŜŜǊǎǘ ŘŜ ΨLŜŘŜǊŜŜƴ ŘƻŜǘ ƳŜŜΩ tǊƛƧǎ 
uit aan de Houten Trappenwinkel en De Sleutelclub uit Kamerik.   

Figuur 11 12. Op de foto: Uitreiking van de eerste 'Iedereen doet mee!' prijs aan 
de Sleutelclub in Kamerik 
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Dat gaan we vaker organiseren!  
Het plan ƛǎ ƻƳ ŜƭƪŜ ǘǿŜŜ ƧŀŀǊ ŜŜƴ ΨLŜŘŜǊŜŜƴ ŘƻŜǘ ƳŜŜΗΩ 
festival en prijs te organiseren. Het festival is er om 
organisaties, inwoners en gemeente te stimuleren 
inclusieve initiatieven neer te zetten in de samenleving. En 
bestaande initiatieven inclusief te maken. Daarnaast heeft 
elk tweede festival een ander accent.  
Het eerstvolgende festival in 2023 is er om mooie 
voorbeelden te laten zien. En deze door ƳƛŘŘŜƭ Ǿŀƴ Ψ5Ŝ 
LŜŘŜǊŜŜƴ ŘƻŜǘ ƳŜŜΗΩ ǇǊƛƧǎ ƛƴ ƘŜǘ ȊƻƴƴŜǘƧŜ ǘŜ ȊŜǘǘŜƴΦ Ook 
kijken we tijdens dit festival hoever we al zijn met het 
uitvoeren van déze Lokale Inclusie Agenda. Inwoners 
kunnen in de keuken kijken van de acties die we 
ondernemen. En ook kunnen we activiteiten organiseren 
waarmee we de uitvoering van de actiepunten van de 
Lokale Inclusie Agenda een boost geven.  
Tijdens het tweede festival in 2025 ligt het accent op het 
maken van de derde nieuwe versie van de Lokale Inclusie 
Agenda. Dit festival staat in het teken van nieuwe plannen. 
5ŀŀǊƻƳ ȊǳƭƭŜƴ ǿŜ ƻƻƪ ǾƻƻǊ Ŝƭƪ Ǿŀƴ ŘŜ ȊŜǎ ǘƘŜƳŀΩǎ 
inspiratiebijeenkomsten houden. Als input van de derde 
Lokale Inclusie Agenda zullen ook aanvullende interviews 
gehouden worden. Zo krijgen we ook vanuit de 
samenleving een helder beeld over wat al goed gaat, en 
waar nog actie op nodig is.  
 

De gemeente faciliteert 
Een ōŜƭŜƛŘǎŀŘǾƛǎŜǳǊ ΨLŜŘŜǊŜŜƴ ŘƻŜǘ ƳŜŜΗΩ en een 
communicatieadviseur van de gemeente zijn lid van de werkgroep. Zij faciliteren samen met 
de andere leden het proces. Ook jagen zij samen met de werkgroep de uitvoering van de 
Lokale Inclusie Agenda aan. Vanuit een cocreatieve én inclusieve werkwijze leggen zij 
verbindingen in samenleving én gemeentelijke organisatie. In de uitvoeringsagenda wordt 
inzichtelijk hoe zij dat doen.  
 

Actiepunten:  
 
1. Lokale inclusie agenda aanjagen, ontwikkelen, uitvoeren en monitoren. 
 
2. Meedenken met inclusieve initiatieven en projecten. 
 
оΦ hǊƎŀƴƛǎŜǊŜƴ ΨLŜŘŜǊŜŜƴ ŘƻŜǘ ƳŜŜΗΩ ŦŜǎǘƛǾŀƭ ϧ ǇǊƛƧǎΦ  
 
4. Het faciliteren van de werkgroep. 
 
  

14. Op de foto: De 'Iedereen doet mee!' 
Festivalposter aan een boom in het 
Westdampark. Fotograaf: Thomas Sohilait. 
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THEMA INCLUSIE IN HET ONDERWIJS   

 

ΨBij inclusie in het onderwijs leren alle kinderen samen, maar ieder op het eigen niveau. Het 
gaat erom een leeromgeving te creëren waar elk kind optimaal kan lerenΦΩ 

 

Wat is inclusie in het onderwijs?   

  
Bij inclusie in het onderwijs leren alle kinderen samen, maar 
ieder op zijn of haar eigen niveau. Het gaat erom een 
leeromgeving te creëren waar elk kind optimaal kan leren. 
Maakt niet uit wat je culturele achtergrond, status, taal, 
gender, inkomen, talenten en beperkingen zijn. Bij inclusie in 
het onderwijs kunnen alle kinderen samen naar de gewone 
buurtschool. Maar het is meer dan dat. Het is een specifieke 
onderwijsaanpak die met elk soort onderwijs valt te 
combineren. Waarbij veel aandacht is voor het pedagogisch 
klimaat. De schoolprestaties van de kinderen worden gebruikt 
als uitgangspunt om de manier van lesgeven te verbeteren.  
 
Uitgaan van de talenten van kinderen 
Het kind wordt niet aangepast aan de school, maar de school wordt aangepast aan alle 
kinderen. Heel actief wordt gezocht naar manieren om aan te sluiten bij interesses en 
talenten. Hiermee gaat inclusie in het onderwijs ook verder dan passend onderwijs. Niet 
alleen omdat elk kind naar de buurtschool kan. Maar ook omdat je de school, met haar 
manier van lesgeven en de leerdoelen, aanpast aan élk kind. Zo wordt bij binnenkomst aan 
ieder kind gevraagd wat het wil leren, wat het wil bijdragen aan de school en waar het 
support bij nodig heeft. In projectonderwijs werken alle kinderen samen, maar vervullen zij 
afhankelijk van hun eigen leerdoelen, interesses en talenten hun eigen taken (coöperatief 
leren). Diversiteit wordt gezien als bron van leren, in plaats van iets waar een oplossing voor 
moet worden gezocht. 

 
Relevante artikelen uit het VN-verdrag   
  
Artikel 24 Inclusie in het onderwijs   
 
Wat betekenen deze artikelen in de praktijk?  

Inclusief onderwijs:   
ω Scholen, cursus & opleidingscentra zijn toegankelijk voor elke inwoner. 
ω Onderwijs wordt op zodanige wijze vormgegeven dat elk individu optimaal kan leren.  
ω Alle leerlingen leren samen, maar toch ieder op zijn of haar eigen niveau. 

Iedere individuele inwoner kan:  
ω Regulier onderwijs volgen. 
ω Scholing & opleiding volgen van eigen keuze. 
ω Zelf sturing geven aan eigen groei & ontwikkeling. 

15. Op de foto: Een diverse basisschoolklas. 
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16. Op de foto: Het nieuwe scholencluster in Kamerik: Inclusief en duurzaam. Fotograaf: Frenken Scholl Architecten.  

ω Levenslang leren in opleiding, werk & vrije tijd.  
ω Een door werkgevers erkende startkwalificatie halen. 

Uit: De Quickscan Inclusieve Gemeenten   

Mooie voorbeelden 
 
De Jagerschool  
De R. de Jagerschool in Woerden wil een kindcentrum zijn voor onderwijs en opvang voor 
alle kinderen uit de buurt. Alle kinderen van 2 tot 12 jaar en hun ouders zijn welkom. Onder 
ƘŜǘ Ƴƻǘǘƻ Ψ9ƭƪ ƪƛƴŘ ŀƭƭŜ ƪŀƴǎΩ werken zij aan inclusief onderwijs voor elk kind. De school 
vormt een afspiegeling van de buurt. Er zijn kinderen uit gezinnen met een hoog inkomen, of 
gezinnen die rondkomen van een bijstandsuitkering, kinderen vanuit verschillende culturele 
achtergronden, met Nederlands als tweede taal en kinderen met een beperking. De R. 
Jagerschool maakt gebruik van een op inclusie gerichte manier van lesgeven. Uitdagende 
werk- en speelplekken in en buiten de school dragen daaraan bij. Ook kinderen met een 
extra ondersteuningsbehoefte doen mee. 5Ŝ wΦ ŘŜ WŀƎŜǊǎŎƘƻƻƭ ǿƛƭ ƛƴ ŘŜ ǘƻŜƪƻƳǎǘ ƎǊŀŀƎ 
ƛƴŎƭǳǎƛŜŦ ƻƴŘŜǊǿƛƧǎ ōƛŜŘŜƴ ŀŀƴ łƭƭŜ ƪƛƴŘŜǊŜƴ ƛƴ ŘŜ ōǳǳǊǘΦ aŜǘ ƛƴŎƭǳǎƛŜŦ ƻƴǘǿŜǊǇ Ǿŀƴ ŘŜ 
ƴƛŜǳǿōƻǳǿ ŘƛŜ ƪƻƳŜƴŘŜ ǘƛƧŘ Ǝŀŀǘ ǇƭŀŀǘǎǾƛƴŘŜƴΣ ǿƛƭ ŘŜ wΦ ŘŜ WŀƎŜǊǎŎƘƻƻƭ ŘŜ ƳƻƎŜƭƛƧƪƘŜŘŜƴ 
ŘŀŀǊǾƻƻǊ ǎŎƘŜǇǇŜƴΦ  
 
Inclusieve Scholenbouw in Kamerik  
De scholenbouw in Woerden is een van de eerste velden waar consequent aandacht is voor 
inclusief ontwerp. Hoe bouw je een school waar alle kinderen en volwassenen optimaal 
kunnen leren en lesgeven? Hoe bouw je schoolpleinen waar kinderen samen kunnen spelen? 
Wat is een inclusieve stilteruimte? In inclusieve scholenbouw is aandacht voor rust & 
reuring, hang & sluitwerk, multiculturele symbolen, de kleur van de muren, en een deur die 
vanzelf opengaat. Zo kan iedereen zelfstandig door het gebouw bewegen. In Gemeente 
Woerden worden in veertig jaar tijd, alle dertig schoolgebouwen aangepakt. Voor de 
basisscholen Ψ5Ŝ ²ƛƧŘŜ .ƭƛƪΩ Ŝƴ Ψ9ōŜƴ-HaëzerΩ is er in 2019 in Kamerik in een gezamenlijk 
nieuw schoolgebouw gerealiseerd. Met aandacht voor inclusie én duurzaamheid. Scholen, 
architecten, ondernemers en gemeente hebben met enthousiasme samengewerkt om de 
school van binnen en van buiten inclusief te ontwerpen, te bouwen en toegankelijk te 
maken. Voor de Wilhelmina school en De Jagerschool is ook een plan voor inclusieve 
scholenbouw in ontwikkeling.  
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17. Op de foto: Thematafel Inclusie in het onderwijs. Feestelijke Aftrap 'Iedereen doet mee!' 7 november 2018. 

 
 
 
 
/ƻƴƎǊŜǎ Ψ{ŀƳŜƴǿŜǊƪŜƴ ƻǇ ƛƴŎƭǳǎƛŜΦΩ 
.ŜƎƛƴ нлнн Ȋŀƭ ǎŀƳŜƴǿŜǊƪƛƴƎǎǾŜǊōŀƴŘ tŀǎǎŜƴŘŜǊǿƛƧǎ ǎŀƳŜƴ ƳŜǘ ǎŎƘƻƭŜƴΣ ǎŎƘƻƻƭōŜǎǘǳǊŜƴ Ŝƴ 
ƎŜƳŜŜƴǘŜƴ ƘŜǘ ŎƻƴƎǊŜǎΥ Ψ{ŀƳŜƴǿŜǊƪŜƴ ƻǇ ƛƴŎƭǳǎƛŜΦΩ ƻǊƎŀƴƛǎŜǊŜƴΦ 9Ŝƴ ŎƻƴƎǊŜǎ ƻǾŜǊ ƛƴŎƭǳǎƛŜ ƛƴ 
ƘŜǘ ōŀǎƛǎƻƴŘŜǊǿƛƧǎΦ 5Ŝ ǾƻƻǊōŜǊŜƛŘƛƴƎŜƴ ƘƛŜǊǾƻƻǊ ȊƛƧƴ ōŜƎƛƴ нлнм ƎŜǎǘŀǊǘΦ  
 
Groeiverhalen op de website van het Kalsbeek College 
ΨVandaag de dag ȊƛƧƴ ǿŜ ƳŀŀǊ ŀƭ ǘŜ ǎƴŜƭ ƳŜǘ ƘŜǘ ƻǇǇƭŀƪƪŜƴ Ǿŀƴ ƭŀōŜƭǎΦ 9Ŝƴ ΩǇǊƻŦƛŜƭΩ Řŀǘ 
kinderen al van jongs af aan in een hokje plaatst. Dat lijkt heel overzichtelijk op het eerste 
gezicht. Maar eenmaal op de middelbare school maken kinderen een ware groeispurt door. 
Hun interesses schommelen en ze leren eigen, nieuwe afwegingen te maken. Door ons 
brede aanbod krijgen onze leerlingen de tijd om zich te oriënteren. Te ontdekken. Te 
experimenteren. Zich nog niet af te sluiten voor de dingen waar ze nu wat minder goed in 
zijn. Kortom, de ruimte krijgen om echt hun passie te vinden en zich te ontwikkelen tot 
unieke en waardevolle talenten.Ω  
Het Kalsbeek college wil een plek zijn waar een leerling kan groeien zoals hij of zij dat wil. In 
ƪŜƴƴƛǎΣ ƳŀŀǊ ƻƻƪ ŀƭǎ ƳŜƴǎΦΩ ό²ŜōǎƛǘŜ Yalsbeek 2021). Dat is een onderwijsvisie die mooi 
aansluit bij inclusie in het onderwijs. Op de website werkt het Kalsbeek ook actief aan 
inclusiviteit. hǳŘπƭŜŜǊƭƛƴƎŜƴ Ŝƴ ŘƻŎŜƴǘŜƴ Ǿŀƴ ǾŜǊǎŎƘƛƭƭŜƴŘŜ ŎǳƭǘǳǊŜƴΣ ŀŦƪƻƳǎǘΣ ƳŜǘ Ŝƴ ȊƻƴŘŜǊ 
ōŜǇŜǊƪƛƴƎ ǾŜǊǘŜƭƭŜƴ Ƙǳƴ ƎǊƻŜƛǾŜǊƘŀŀƭΦ Zo laat je zien dat je werkt aan een diverse omgeving 
waar je kunt groeien naar waar jij naartoe wilt.  
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Méér Muziek in de Klas 
Op 24 van de 25 basisscholen in gemeente Woerden krijgen kinderen les in de eerste 
beginselen van de muziek. Dat gebeurt door een ervaren muziekdocent. Dat betekent dat 
bijna elk kind in gemeente Woerden toegang krijgt tot kwalitatief goed muziekonderwijs. En 
de kans krijgt een muziekinstrument uit te proberen. Alle kinderen, ongeacht cultuur, 
inkomen of beperking worden bereikt en inspanningen worden verricht zodat 
geïnteresseerde kinderen ook door kunnen om een instrument te leren bespelen. Om dit 
voor elkaar te krijgen tekende Gemeente Woerden op woensdag 3 juli 2019 het 
MuziekAkkoord. Vertegenwoordigers van de schoolbesturen SPCO Groene Hart, Stichting 
Kalisto Boeiend Basisonderwijs!, Stichting Klasse, Het Klooster, KUVO, KNM Kind & Co en de 
gemeente hebben als eerste in de provincie Utrecht een handtekening gezet onder deze 
samenwerking. Dat betekent dat elke leerling van de 25 scholen, nu niet alleen 
kunstonderwijs (KUVO) heeft, maar ook goed muziekonderwijs.  
 

Knelpunten 
 

Zijn wie je bent, en houden van wie je wilt 
ΨhǇ ƳƛƧƴ ǎŎƘƻƻƭ ƪǳƴ ƧŜ ȊƛƧƴ ǿƛŜ ƧŜ ǿƛƭǘ ȊƛƧƴΦ WŜ ǿƻǊŘǘ ƎŜŀŎŎŜǇǘŜŜǊŘΣ ƻƻƪ ŀƭǎ ƧŜ ǘǊŀƴǎƎŜƴŘŜǊΣ 
lesbisch of homo bent. Alleen, als je daarbij ook nog somber, depressief bent, dan weten ze 
niet meer wat ze met je aan moeten. Met als gevolg dat een aantal van ons thuis zijn komen 
ǘŜ ȊƛǘǘŜƴΦΩ  Op de middelbare scholen wordt openheid ervaren. Op zowel Minkemacollege, 
als het Kalsbeek, is een Gay Straight Alliance (GSA) actief. Daarin wordt aandacht besteed 
aan een open gesprek over LHBTI. Tegelijkertijd, kloppen meerdere jongeren aan bij COC 
Midden-Nederland, omdat ze in de problemen komen (stress, somberheid). Het gaat hier 
vooral om jongeren, waarvan de ouders hun geaardheid moeilijk kunnen accepteren. Op 
basisscholen is het nog een minder besproken thema. Leerkrachten weten niet altijd hoe zij 
over dit thema in gesprek kunnen gaan met hun klas. Op de Summerschool krijgen leerlingen 
in de zomermaanden extra taalles. Daar kwam aan de oppervlakte dat kinderen vanaf 8 jaar 
elkaar pesten, duidelijk in verband met een LHBTI-oriëntatie. Het vermoeden is dat kinderen 
dit gedrag vanuit hun omgeving oppikken. Hoe kunnen we ervoor zorgen dat kinderen en 
jongeren zich vanaf het begin vrij voelen om te zijn wie ze zijn? Zodat zij hiervoor niet 
hoeven vechten? Het blijft belangrijk dat jongeren hun verhaal kwijt kunnen. En dat zij, als 
dat nodig is, goede support krijgen om met hun LHBTI-oriëntatie hun eigen weg te vinden.    
 
Corona 
Door de grote druk op scholen tijdens de coronacrisis was er voor scholen, naast de mooie 
ontwikkelingen die er wel zijn, nauwelijks ruimte voor gezamenlijke stappen of plannen 
richting inclusie in het onderwijs (zie ook de terugblik). Daarom staat het actiepunt: ΨhǇŜƴ 
ŜŜƴ ōǊŜŘŜǊ ƎŜǎǇǊŜƪ ƻǾŜǊ ƛƴŎƭǳǎƛŜ ƛƴ ƘŜǘ ƻƴŘŜǊǿƛƧǎΩ ƻƻƪ ǿŜŜǊ ƻǇ ŘŜȊŜ [ƻƪŀƭŜ LƴŎƭǳǎƛŜ !ƎŜƴŘŀΦ  
IŜǘ ŎƻƴƎǊŜǎ Ψ{ŀƳŜƴǿŜǊƪŜƴ ƻǇ ƛƴŎƭǳǎƛŜΩ vormt hierin een mooie eerstvolgende stap.   
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18. Op de foto: Driejarige jongen met belleblaas. 

 
 
 

Actiepunten  
 
1. De gemeente gaat in gesprek met het onderwijsveld om te onderzoeken wat mooie 
stappen zouden kunnen zijn om samen te werken in inclusie. De gemeente werkt vanuit het 
perspectief dat zij steeds kijkt waar zij de beweging richting inclusief onderwijs kan 
ondersteunen.  
 
нΦ hǇŜƴŜƴ Ǿŀƴ ŜŜƴ ōǊŜŘŜǊ ƎŜǎǇǊŜƪ ƻǾŜǊ ƛƴŎƭǳǎƛŜ ƛƴ ƘŜǘ ƻƴŘŜǊǿƛƧǎΣ ƻΦŀΦ ƛƴ ŜŜƴ ƎǊƻǘŜǊŜ 
ōƛƧŜŜƴƪƻƳǎǘ ƳŜǘ ŀƭƭŜ ǎŎƘƻƭŜƴΣ ƧƻƴƎŜǊŜƴΣ ƻǳŘŜǊǎΣ ŘƻŎŜƴǘŜƴΣ ǎŎƘƻƻƭōŜǎǘǳǳǊŘŜǊǎ Ŝƴ 
ǎŀƳŜƴǿŜǊƪƛƴƎǎǾŜǊōŀƴŘŜƴΦ 
 
оΦ {ŎƘƻƭŜƴ ŘƛŜ Řŀǘ willen actief ondersteunen in de vormgeving aan inclusief onderwijs. O.a. 
door WoerdenWijzer, leerplichtambtenaren, onderwijshuisvesting. 

 
4. Aandacht besteden aan LHBTI in het onderwijs! In het kader van Regenboog actieplan 
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THEMA DE INCLUSIEVE ARBEIDSMARKT   

 

ΨWe willen de focus leggen op talenten in de Woerdense samenleving. En dat iedereen op 
basis van dat talent een betaalde reguliere baan kan invullen. Iedereen hoort erbij en we 
trekken gelijkwaardig op. We willen dat werken loont, voor iedereen.Ω

 

Wat is een inclusieve arbeidsmarkt?   

  
Een inclusieve arbeidsmarkt is zodanig ingericht dat iedereen 
door middel van betaald werk optimaal kan meedoen en 
bijdragen aan de maatschappij. Iedereen, oud, jong, ongeacht 
culturele achtergrond, gender, seksuele voorkeur, inkomen, 
talenten en beperkingen kan tot zijn recht komen door zijn 
talent in te zetten voor de maatschappelijke of commerciële 
doelstelling van een bedrijf.  
Het betekent iets voor hoe we de werkvloer en 
ondernemerschap vormgeven, voor hoe we geldstromen 
organiseren en voor hoe we de arbeidsmarkt inrichten. Wie 
ondersteuning nodig heeft bij het vinden of uitvoeren van 
werk, kan deze krijgen. 
 
Inclusief werkgeverschap 
Vormgeven aan een inclusieve werkvloer betekent vormgeven 
aan inclusief werkgeverschap. Een inclusieve werkvloer is 
geen plek waar vooral mensen met een afstand tot de 
arbeidsmarkt werken. Het gaat er juist om dat de werknemers 
in het bedrijf de diversiteit van de omringende samenleving 
weerspiegelen.  
 

Relevante artikelen uit het VN-verdrag   
  
Artikel 27 Werk & Werkgelegenheid   
Artikel 28 Behoorlijke levensstandaard & sociale bescherming   

  
Wat betekenen deze artikelen in de praktijk?  

Inclusieve arbeidsmarkt:   
Å Er is sprake van een arbeidsmarkt die de diversiteit aan inwoners weerspiegelt. 

Iedereen kan betaald werk verrichten, aansluitend bij zijn of haar eigen interesses en 
talenten.   

Å Bedrijven en organisaties geven vorm aan een werkvloer waar ieder individu 
optimaal kan bijdragen.  

Å Iedere inwoner heeft voldoende inkomen om deel te nemen in de samenleving.  
Iedere individuele inwoner heeft:  
Å Betaald werk dat aansluit bij zijn of haar interesses en talenten.  

20. Jonge vrouw achter een 
afkortzaagmachine. 
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Å De kans om door te groeien en naar eigen keuze stappen te zetten in zijn of haar 
carrière.   

Å Voldoende inkomen om mee te doen.  
Å Eigen regie over financiën.  
Å Recht op eigen bezit.  

  
Uit: De Quickscan Inclusieve Gemeenten   
 

Stip op de horizon:  
Wat we willen bereiken? We willen de focus leggen op talenten in de Woerdense 
samenleving. En dat iedereen op basis van dat talent een betaalde reguliere baan kan 
invullen. Iedereen hoort erbij en we trekken gelijkwaardig op. We willen dat werken loont, 
voor iedereen. Klanten, medewerkers en werkgevers vormen een afspiegeling van de 
samenleving in gemeente Woerden. De diversiteit aan culturen, leeftijden, genders, 
beperkingen & talenten is goed vertegenwoordigd op de arbeidsmarkt. Als dat lukt, wordt 
de samenleving er beter van. Daarvoor willen we onze gezamenlijke verantwoordelijkheid 
pakken.   
 
 
 
 

 
21. Op de foto: De Aankondiging van het inclusief ondernemerscafé in Loef & Lij Woerden. Maart 
2022. 
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Mooie voorbeelden 
 

{ǘŜŜŘǎ ƳŜŜǊ ƛƴŎƭǳǎƛŜǾŜ ǿŜǊƪƎŜǾŜǊǎΗ 

5Ŝ ƭŀŀǘǎǘŜ ƧŀǊŜƴ ȊƛƧƴ ŜǊ ǎǘŜŜŘǎ ƳŜŜǊ ƳƻƻƛŜ ǾƻƻǊōŜŜƭŘŜƴ Ǿŀƴ ƛƴŎƭǳǎƛŜŦ ǿŜǊƪƎŜǾŜǊǎ ƻƴǘǎǘŀŀƴΣ 
ȊƻŀƭǎΥ 9{I aŜŘƛŀΣ 5ȅƴŀƭƻƎƛŎΣ YƭŜȅǿŜƎŜƴ ϧ /ƻǊ ǿŜǊƪǘ ōŜǘŜǊΣ vōǘŜŎΣ 9ƭŜƪǘǊƻ LƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀŀƭΣ 
±ŜǊǿŜƛƧ IƻǳǘǘŜŎƘƴƛŜƪΣ D!aa!Σ ŘŜ IƻǳǘŜƴ ¢ǊŀǇǇŜƴǿƛƴƪŜƭΣ LǊŜƴŜΩǎ /ŀǘŜǊƛƴƎΣ aŜŜǘƛƴƎ hŦŦƛŎŜΦ 
±ŀƴǿŜƎŜ ŎƻǊƻƴŀ ƪƻƴ ŜŜƴ ƎŜȊŀƳŜƴƭƛƧƪ ǇǊƻƧŜŎǘ ƎŜŜƴ ŘƻƻǊƎŀƴƎ ǾƛƴŘŜƴΦ 5Ŝ ŘŜŜƭƴŜƳŜƴŘŜ 
ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛŜǎ όǿŀŀǊƻƴŘŜǊ ǾŜŜƭ ƘƻǊŜŎŀύ ƳƻŜǎǘŜƴ ŀƴŘŜǊŜ ǇǊƛƻǊƛǘŜƛǘŜƴ ǎǘŜƭƭŜƴΦ ²Ŝƭ ƛǎ ŜǊ ƻƴŘŜǊ 
ƻƴŘŜǊƴŜƳŜǊǎ ŘŜ ǿŜƴǎ ƻƳ ǊŜƎŜƭƳŀǘƛƎ ƛƴŦƻǊƳŜŜƭ ōƛƧ ŜƭƪŀŀǊ ǘŜ ƪƻƳŜƴ ƛƴ ŜŜƴ ƛƴŎƭǳǎƛŜŦ 
ǿŜǊƪƎŜǾŜǊǎŎƘŀǇǎŎŀŦŞΦ ½ƻ ƪǳƴƴŜƴ ǿŜǊƪƎŜǾŜǊǎ ƪŜƴƴƛǎ ǳƛǘǿƛǎǎŜƭŜƴ Ŝƴ ƎŜȊŀƳŜƴƭƛƧƪ ǾǊŀŀƎǎǘǳƪƪŜƴ 
ƻǇƭƻǎǎŜƴΦ ²ŜǊƪƎŜǾŜǊǎ ǿƛƭƭŜƴ Řƛǘ ǾƻƻǊŀŦ ƭŀǘŜƴ Ǝŀŀƴ ŘƻƻǊ ŜŜƴ ƎŜȊŀƳŜƴƭƛƧƪŜ ǘƘŜƳŀōƛƧŜŜƴƪƻƳǎǘ 
ƻǾŜǊ ƛƴŎƭǳǎƛŜŦ ǿŜǊƪƎŜǾŜǊǎŎƘŀǇΦ ½ƻ ƪǳƴƴŜƴ ŜǊ ƎŜȊŀƳŜƴƭƛƧƪ ǇǊƛƻǊƛǘŜƛǘŜƴ ǿƻǊŘŜƴ ƎŜǎǘŜƭŘΦ 5ƛǘ ƛǎ 
ŜŜƴ ŀŎǘƛŜǇǳƴǘ ƻǇ ŘŜ [ƻƪŀƭŜ LƴŎƭǳǎƛŜ !ƎŜƴŘŀΦ  

 

5Ŝ IƻǳǘŜƴ ¢ǊŀǇǇŜƴǿƛƴƪŜƭ 

De houten trappenwinkel heeft in 2021 de 
ΨLŜŘŜǊŜŜƴ ŘƻŜǘ ƳŜŜΗΩ ǇǊƛƧǎ gewonnen. De 
Houten trappenwinkel maakt verschillende 
soorten mooie trappen voor zowel binnen-, als 
buitengebruik. Met een klein team van negen 
mensen maken zij alle trappen zelf in de eigen 
fabriek in Woerden. Je kunt naar eigen wens 
een trap laten ontwerpen. Of kiezen uit een 
van de bouwpakketten. Een trap maken is 
geen eenvoudig klusje. Uniek is dat zij een 
klein kwalitatief hoogwaardig productiebedrijf 
zijn, met een grote diversiteit aan mensen. Er 
is een fijne sfeer op het bedrijf en ze geven 
niet zo snel op. Er zijn verschillende 
statushouders in dienst die op het bedrijf het 
vak van houtbewerker hebben geleerd.  
 
 
JiP  
CŜǊƳ ²ŜǊƪ ƛǎ ǎǳŎŎŜǎǾƻƭ ŀŀƴ ŘŜ ǎƭŀƎ ƎŜƎŀŀƴ ƻƳ ƧƻƴƎŜǊŜƴ ǊƛŎƘǘƛƴƎ ǿŜǊƪ ǘŜ ōŜƎŜƭŜƛŘŜƴΦ DŜōǊǳƛƪ 
ƛǎ ƎŜƳŀŀƪǘ Ǿŀƴ ŜŜƴ ƛƴǘŜƎǊŀƭŜ ōŜƴŀŘŜǊƛƴƎ ǿŀŀǊōƛƧ ƘŜǘ ƘŜƭŜ ƭŜǾŜƴΣ Ŝƴ ŘŜ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭƛƴƎ Ǿŀƴ ŘŜ 
ƧƻƴƎŜǊŜ ŎŜƴǘǊŀŀƭ ǎǘŀŀǘ όWƻƴƎŜǊŜƴ ƛƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛŜύΦ JiP richt zich op jongeren zonder 
bijstandsuitkering waarbij sprake is van thuiszitten, werkloosheid of inactiviteit. Of soms met 
een verhoogde kans daartoe. In totaal hebben in 2019 zesenveertig jongeren uit gemeente 
Woerden gebruik gemaakt van JiP. Het grootste deel kwam uit een moeilijke situatie zonder 
opleiding, hadden psychische problematiek of kwamen in aanraking met justitie. In totaal 
hebben zeventien jongeren betaald of onbetaald werk gekregen inclusief BBL-opleiding. Vier 
jongeren zijn een opleiding begonnen, negen jongeren hebben een aangepaste werkplek 
gevonden en vijftien jongeren een werkervaringsplek. 85% van de jongeren heeft die werk- 
of opleidingsplek na drie maanden behouden. Daarnaast kwam naar voren dat jongeren (en 

22. Op de foto: De uitreiking van de 'Iedereen doet mee! prijs 
aan de Houten Trappenwinkel in Woerden door burgemeester 
Victor Molkenboer. Fotograaf: Hans Pieters 
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hun naasten) zich echt gehoord en geholpen voelden. Dit sterkte hun indruk dat ze meedoen 
en meetellen. Ook omdat ze veel resultaten behaalden en zelfvertrouwen konden 
opbouwen voor de toekomst.  
5ƛǘ ƛǎ ŜŜƴ ǊŜƎǳƭƛŜǊŜ ŀŀƴǇŀƪ ƎŜǿƻǊŘŜƴ ƛƴ DŜƳŜŜƴǘŜ ²ƻŜǊŘŜƴΦ 5ŀŀǊƴŀŀǎǘ ƘŜŜŦǘ ƘŜǘ 
²ŜǊƪƎŜǾŜǊǎǎŜǊǾƛŎŜǇǳƴǘ Ǿŀƴ ƎŜƳŜŜƴǘŜ ²ƻŜǊŘŜƴ ȊƛŎƘ ǾŜǊǎǘŜǊƪǘΦ !ƭƭŜ ƛƴǿƻƴŜǊǎ ŘƛŜ ƎŜƳŀƪƪŜƭƛƧƪ 
ƴŀŀǊ ǿŜǊƪ ǘƻŜ ǘŜ ƭŜƛŘŜƴ ȊƛƧƴΣ ƘŜōōŜƴ ƻǾŜǊ ƘŜǘ ŀƭƎŜƳŜŜƴ ŜŜƴ ōŀŀƴ ƎŜǾƻƴŘŜƴΦ 5Ŝ ŎƻǊƻƴŀŎǊƛǎƛǎ 
ƘŜŜŦǘ ƘƛŜǊ ǿŜƭ ōŜƭŀƴƎǊƛƧƪŜ ƛƳǇŀŎǘ ƎŜƘŀŘΦ ²ŀŀǊŘƻƻǊ ǎƻƳƳƛƎŜ ƛƴǿƻƴŜǊǎΣ ƻƳ 
ōŜŘǊƛƧŦǎŜŎƻƴƻƳƛǎŎƘŜ ǊŜŘŜƴŜƴΣ ǿŜŜǊ ƻǇ ǎǘǊŀŀǘ ǎǘƻƴŘŜƴΦ bǳ ȊƛƧƴ ƘŜǘ ǾƻƻǊŀƭ ƴƻƎ ƳŜƴǎŜƴ ƳŜǘ 
ŜŜƴ ƭŀƴƎŜ ŀŦǎǘŀƴŘ ǘƻǘ ŘŜ ŀǊōŜƛŘǎƳŀǊƪǘ ŘƛŜ ŜŜƴ ōŀŀƴ ȊƻŜƪŜƴΦ hŦ ōŜǘŜǊ ƎŜȊŜƎŘΥ 5Ŝ 
ǾǊŀŀƎǎǘǳƪƪŜƴ ŎƻƴŎŜƴǘǊŜǊŜƴ ȊƛŎƘ ŘŀŀǊ ǿŀŀǊ ŘŜ ŀǊōŜƛŘǎƳŀǊƪǘ ŘŜ ƭŀƴƎǎǘŜ ŀŦǎǘŀƴŘ ǘƻǘ ƳŜƴǎŜƴ 
ƘŜŜŦǘΦ  
 

NUdoen!  
b¦ŘƻŜƴΗΣ ŜŜƴ ƛƴƛǘƛŀǘƛŜŦ ǾƻƻǊ ŘŀƎōŜǎǘŜŘƛƴƎ Ǿŀƴ !ōǊƻƴŀΣ ƴŜŜƳǘ ŜŜƴ Ǌƻƭ ƛƴ {ƛƳǇŜƭ {ǿƛǘŎƘŜƴΥ ƘŜǘ 
ƭŀƴŘŜƭƛƧƪŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀ ƻƳ ŘŜ ƻǾŜǊƎŀƴƎ Ǿŀƴ ŘŀƎōŜǎǘŜŘƛƴƎ ƴŀŀǊ ǿŜǊƪΣ Ŝƴ ǿŜǊƪŜƴ ƳŜǘ ²ŀƧƻƴƎΣ 
ƎŜƳŀƪƪŜƭƛƧƪŜǊ ǘŜ ƳŀƪŜƴ όƻƴǘǎŎƘƻǘǘƛƴƎύΦ 5ƛǘ ƛǎ ŜŜƴ ōŜƭŀƴƎǊƛƧƪ ƛƴƛǘƛŀǘƛŜŦΦ hǇ Řƛǘ ƳƻƳŜƴǘ ǎǘŀŀƴ 
ƎŜƭŘǎǘǊƻƳŜƴ Ǿŀŀƪ ƴƻƎ ƛƴ ŘŜ ǿŜƎ ƻƳ Ǿŀƴǳƛǘ ŘŜ ŘŀƎōŜǎǘŜŘƛƴƎ ǘŜ Ǝŀŀƴ ǿŜǊƪŜƴΦ bƛŜǘ ŀƭƭŜŜƴ 
ƻƳŘŀǘ ŘŜ ŀŀƴōƛŜŘŜǊ Ǿŀƴ ŘŀƎōŜǎǘŜŘƛƴƎ ȊƛŎƘ ƎŜŜƴ ƭŜƎŜ ǇƭŜƪ ƪŀƴ ǾŜǊƻƻǊƭƻǾŜƴΦ aŀŀǊ ǾƻƻǊŀƭ ƻƻƪ 
ƻƳŘŀǘ ƛƴǿƻƴŜǊǎ ŜǊ ƛƴ ƛƴƪƻƳŜƴ ƻǇ ŀŎƘǘŜǊǳƛǘ Ǝŀŀƴ ŀƭǎ ȊƛƧ Ǝŀŀƴ ǿŜǊƪŜƴ Ŝƴ ǎŀƭŀǊƛǎ ƻƴǘǾŀƴƎŜƴΦ hŦ 
ȊƛƧ ǿŜǊƪŜƴ ǿŜƭ ōƛƧ ŜŜƴ ǊŜƎǳƭƛŜǊŜ ǿŜǊƪƎŜǾŜǊΣ ƳŀŀǊ ƻƴǘǾŀƴƎŜƴ ōǳƛǘŜƴ Ƙǳƴ ǿƛƭ ƻƳΣ ƎŜŜƴ 
ƭƻƻƴǎǘǊƻƻƪƧŜΦ 5ŀŀǊ ǿƛƭƭŜƴ ǿŜ ǾŜǊŀƴŘŜǊƛƴƎ ƛƴ ōǊŜƴƎŜƴΦ ²ŜǊƪŜƴ ƳƻŜǘ ƛƳƳŜǊǎ ŀƭǘƛƧŘ ƭƻƴŜƴΦ 
hǇƭŜƛŘƛƴƎǎǘǊŀƧŜŎǘŜƴ ȊƛƧƴ ŘŜ ƭŀŀǘǎǘŜ ƧŀǊŜƴ ŜŜƴ ǾŜŜƭ ƎǊƻǘŜǊŜ Ǌƻƭ Ǝŀŀƴ ǾŜǊǾǳƭƭŜƴ ƛƴ ŘŜ 
ŀǊōŜƛŘǎǘƻŜƭŜƛŘƛƴƎΦ  Abrona biedt vanuit de dagbesteding de praktijkopleiding Woonhulp, 
Horeca en Groen aan. Inwoners kunnen deze opleiding volgen op een manier die bij hen 
past: in kleine groepjes, veel praktijk en in kleine stapjes. Het lukt NUdoen! steeds vaker om 
mensen toe te leiden naar een gewone werkgever en regulier werk. 
 

±a.h ƻƴ {ǘŀƎŜ 

Lƴ ƘŜǘ ǇǊƻƧŜŎǘ ±a.h ƻƴ ǎǘŀƎŜ ƭƻǇŜƴ 
ƭŜŜǊƭƛƴƎŜƴ Ǿŀƴ ƘŜǘ aƛƴƪŜƳŀ /ƻƭƭŜƎŜΣ 
YŀƭǎōŜŜƪ /ƻƭƭŜƎŜ Ŝƴ ƘŜǘ CǳǘǳǊŀ /ƻƭƭŜƎŜΣ ŘŜ 
ǊƻŘŜ ƭƻǇŜǊ ƻǇΦ ±a.h hƴ {ǘŀƎŜ Ǝŀŀǘ ƻǾŜǊ ƘŜǘ 
ŘŜƭŜƴ Ǿŀƴ ǘƻŜƪƻƳǎǘŘǊƻƳŜƴ Ŝƴ ƘǳƭǇ ōƛƧ 
ƪŜǳȊŜǎ ǾƻƻǊ ŘŜ όƭŜǾŜƴǎύƭƻƻǇōŀŀƴΦ IŜǘ ƛǎ 
ƎŜǊƛŎƘǘ ƻǇ ƘŜǘ όƭŜǊŜƴύ ƭŜƎƎŜƴ Ǿŀƴ ŘǳǳǊȊŀƳŜ 
ŎƻƴǘŀŎǘŜƴ ǿŀŀǊ ƧƻƴƎŜǊŜƴ ƻƻƪ ƭŀǘŜǊ ƴƻƎ ŜŜƴǎ 
ŜŜƴ ōŜǊƻŜǇ ƪǳƴƴŜƴ ŘƻŜƴΦ [ŜŜǊƭƛƴƎŜƴ ǎǘŜƭƭŜƴ 
ȊƛŎƘ ǾƻƻǊ ŀŀƴ ǿŜǊƪƎŜǾŜǊǎ ƻǇ ƘŜǘ 
ōŜǊƻŜǇŜƴŦŜŜǎǘ Řŀǘ ƻǇ т ŀǇǊƛƭ ǾƻƻǊ ƘŜǘ ŜŜǊǎǘ 
ƎŜƻǊƎŀƴƛǎŜŜǊŘ ǿƻǊŘǘΦ ²ŜǊƪƎŜǾŜǊǎ ǳƛǘ DǊƻŜƴ 
ϧ bŀǘǳǳǊΣ ¢ŜŎƘƴƛŜƪΣ IŀƴŘŜƭ ϧ 9ŎƻƴƻƳƛŜ Ŝƴ 
½ƻǊƎΣ ²ŜƭȊƛƧƴ Ŝƴ aŀŀǘǎŎƘŀǇǇƛƧ ƎŜǾŜƴ ƘŜƴ ŜŜƴ 
ƛƴƪƛƧƪƧŜ ƛƴ Ƙǳƴ ǿŜǊƪŘŀƎΦ 9ƴ ƭŀǘŜƴ Ƙǳƴ ǇŀǎǎƛŜ 
ǾƻƻǊ ƘŜǘ Ǿŀƪ ȊƛŜƴΦ [ŜŜǊƭƛƴƎŜƴ ƪǳƴƴŜƴ ƪƛŜȊŜƴ 
ōƛƧ ǿŜƭƪŜ ōŜŘǊƛƧǾŜƴ ȊƛƧ ƻǇ нм ŀǇǊƛƭ ŜŜƴ 5ƻŜŘŀƎ 
ŘƻŜƴΦ ½ƛƧ ǿƻǊŘŜƴ ŘŀŀǊōƛƧ ƎŜƘƻƭǇŜƴ ŘƻƻǊ ƻǇ 
ƘŜǘ ōŜǊƻŜǇŜƴŦŜŜǎǘ ŀŀƴǿŜȊƛƎŜ ƳŀǘŎƘƳŀƪŜǊǎΦ  

но. Op de foto: Aankondiging Doedag bij Biologisch Veehouder 
Boer Bert: Alles mag je worden, behalve ongelukkig. Beloofd?  
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LƴŎƭǳǎƛŜ ϧ {ƻŎƛŀƭ wŜǘǳǊƴ ƛƴ ŀŀƴōŜǎǘŜŘƛƴƎ ϧ ƛƴƪƻƻǇ 
LƴŎƭǳǎƛŜ ϧ {ƻŎƛŀƭ wŜǘǳǊƴ ǿƻǊŘǘ ƳŜŜƎŜƴƻƳŜƴ ƛƴ ŀŀƴōŜǎǘŜŘƛƴƎŜƴ ϧ ƛƴƪƻƻǇ Ǿŀƴ ƎŜƳŜŜƴǘŜ 
²ƻŜǊŘŜƴΦ 5ŀǘ ōŜǘŜƪŜƴǘ Řŀǘ ōŜŘǊƛƧǾŜƴ ŘƛŜ ŜŜƴ ƪƭǳǎ ŘƻŜƴ ǾƻƻǊ ŘŜ ƎŜƳŜŜƴǘŜΣ ƳƻŜǘŜƴ ǿŜǊƪŜƴ 
ŀŀƴ ƛƴŎƭǳǎƛŜŦ ǿŜǊƪƎŜǾŜǊǎŎƘŀǇΦ hǇ Řƛǘ ƳƻƳŜƴǘ ǿƻǊŘŜƴ ŘŜ ǊƛŎƘǘƭƛƧƴŜƴ ƘƛŜǊǾƻƻǊ ƘŜǊȊƛŜƴΦ .ƛƧ 
ƪƭǳǎǎŜƴ ǿŀŀǊ ƛƴŎƭǳǎƛŜ ƳƻŜƛƭƛƧƪŜǊ ƛƴ ǘŜ ǾŜǊǿŜǊƪŜƴ ƛǎΣ ǿƻǊŘǘ ǿŀŀǊǎŎƘƛƧƴƭƛƧƪ ƳŜǘ ōŜǇŀŀƭŘŜ 
ƳŜƴǳƪŀŀǊǘŜƴ ƎŜǿŜǊƪǘΦ  
 

 
24. Op de foto: De opbrengst van de workshop Proeven aan Inclusief Werkgeverschap 2021. 

 

Knelpunten 
 
Ik heb het er niet zo over dat ik met een man getrouwd ben 
Ψ±ŀƴ ǎƻƳƳƛƎŜ ƳŜƴǎŜƴ ǿŜŜǘ ƧŜ ƴƻƎ ƴƛŜǘ ǿŀŀǊ ȊŜ ǎǘŀŀƴΦ 5ŀŀǊƻƳ ƘŜō ƛƪ ƘŜǘ ŜǊ ƴƛŜǘ ƻǾŜǊ Řŀǘ ƛƪ 
ƳŜǘ ŜŜƴ Ƴŀƴ ƎŜǘǊƻǳǿŘ ōŜƴΦΩ  
De gemeente zelf wordt over het algemeen als een open werkgever gezien. In de gemeente 
is een Gay Woerden groep actief, die regelmatig verhalen en ervaringen uitwisselt. Toch 
horen we van mensen die niet gemakkelijk open kunnen zijn in hun team over dat zij een 
relatie hebben met iemand van hetzelfde geslacht. Wat moet er in gemeente Woerden 
gebeuren, wil dat wel kunnen? En word je ook geaccepteerd als je als man in 
vrouwenkleding loopt? Of andersom? Soms doen verhalen de ronde. Een collega werd 
gediscrimineerd door iemand van buiten de organisatie. Is het echt zo dat we hier in de 
gemeente een breed gesprek over hebben? Ook bij andere werkgevers uit Woerden is nog 
weinig bekend over hoe het is om met een LHBTI-achtergrond aan het werk te zijn. Hoe 
open zijn ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ Ŝƴ ǿŜǊƪƎŜǾŜǊǎΚ  
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Werk vinden 
ΨIk zie mijzelf in de toekomst een betaalde baan hebben op de reguliere arbeidsmarkt. Tot nu 
toe is dat nog niet zo vanzelfsprekend. Ik solliciteer sinds 2015 toen de banenafspraak kwam. 
Het UWV geeft ongeveer vier vacatures per maand door. Van de 20 sollicitaties op jaarbasis 
heb ik in al die jaren drie sollicitatiegesprekken gehad. De werkgevers waar ik een gesprek 
heb gehad, hebben nooit meer iets van zich laten horen. Ik ga voor een administratieve 
baan. Ik zou hier graag een opleiding voor doen. Alleen binnen dit leenstelsel zie ik dat niet 
zitten. Mijn moeder zegt, de enige schuld die je aangaat is die van je eigen woning. In het 
gezin waaruit ik kom, kunnen mijn broers en zussen een huis kopen. Dat is voor mij helemaal 
niet vanzelfsprekend met mijn Wajong. Nu woon ik bij een zorgorganisatie. Ik heb zelf alleen 
een fysieke beperking, waardoor gebruik maak van een rolstoel. Ik heb ongeveer een half 
uur per week ondersteuning nodig. Toch moeten we ons als mensen met een beperking tien 
keer harder maken voor werk en een huis. Lƴ ²ƻŜǊŘŜƴ Ŝƴ bŜŘŜǊƭŀƴŘ ŘŜƴƪŜƴ ȊŜ Řŀǘ ΨŘƛǘΩ ƘŜǘ 
is ƘƻŜ ƳŜƴǎŜƴ ƳŜǘ ŜŜƴ ōŜǇŜǊƪƛƴƎ ΨƘƻǊŜƴΩ ǘŜ ƭŜǾŜƴΦΩ ²Ŝ ȊƛƧƴ ƳŜƴǎŜƴ ǘŜƎŜƴƎŜƪƻƳŜƴ ƳŜǘ ŜŜƴ 
ŦȅǎƛŜƪŜ ōŜǇŜǊƪƛƴƎΣ ŜŜƴ ²ŀƧƻƴƎ Ŝƴ ƎƻŜŘŜ ǾŀŀǊŘƛƎƘŜŘŜƴΦ ½ƛƧ ȊƛƧƴ ǎƻƳǎ ȊŜǎ ƧŀŀǊ ŀŀƴ ƘŜǘ 
ǎƻƭƭƛŎƛǘŜǊŜƴΣ ǘŜǊǿƛƧƭ ȊƛƧ ŘŀƎōŜǎǘŜŘƛƴƎ ŘƻŜƴΦ 9ƴ ǿƻǊŘŜƴ ƘƛŜǊōƛƧ ƎŜƘƻƭǇŜƴ ŘƻƻǊ ƘŜǘ ¦²±Φ ²ŀǘ 
Ƴŀŀƪǘ Řŀǘ Řƛǘ ƴƻƎ ƴƛŜǘ ƎŜƭǳƪǘ ƛǎΚ {ǘŀŀƴ ŘŜ ǿŜǊƪƎŜǾŜǊǎ ƴƛŜǘ ƻǇŜƴ ƎŜƴƻŜƎΚ hŦ ŘƻŜƴ ǿŜ ǘŜ 
ǿŜƛƴƛƎ ƻƳ ŘŜȊŜ ƳŜƴǎŜƴ ŜŎƘǘ ƎƻŜŘ ǘƻŜ ǘŜ ƭŜƛŘŜƴΚ  
 
Ψ²ŜǊƪen loont?! 
Meerdere inwoners uit Woerden die willen werken vanuit een Wajong of 
participatiewet/bijstandsuitkering, gaan er in inkomen op achteruit als zij gaan werken. Hoe 
kunnen we dit te allen tijde voorkomen? En hoe kunnen we ervoor zorgen dat werken écht 
loont? ²Ŝ ȊƛƧƴ ǿŜǊƪƎŜǾŜǊǎ ǘŜƎŜƴƎŜƪƻƳŜƴ ŘƛŜ ǎƻƳǎ ƳŀŀƴŘŜƴƭŀƴƎΣ ŜŜƴ ŘŀƎ ǇŜǊ ǿŜŜƪ ƪǿƛƧǘ 
ȊƛƧƴ ƻƳ ǳƛǘ ǘŜ ȊƻŜƪŜƴ ƘƻŜ ŜŜƴ ƳŜŘŜǿŜǊƪŜǊ ŜŜƴ ƎƻŜŘ ƛƴƪƻƳŜƴ ƪŀƴ ƘŜōōŜƴ ŀƭǎ ƘƛƧ ƻŦ ȊƛƧ ŀŀƴ 
ƘŜǘ ǿŜǊƪ ƎŀŀǘΦ  
 
Simpel Switchen 
Daarnaast is het de vraag hoe we ervoor kunnen zorgen 
inwoners gemakkelijker tussen werk, Wajong, opleiding, 
dagbesteding en participatiewet kunnen switchen. Nu 
komen we nog situaties tegen waarin mensen geen 
opleiding volgen, omdat ze anders vanuit de Wajong in 
de participatiewet terecht komen. En daarmee een stuk 
sociale zekerheid verliezen. Hetzelfde geldt voor mensen 
die geen loonstrookje ontvangen omdat ze bang zijn niet 
meer terug te kunnen vallen op oude regelingen. Hier 
wordt ook een actiepunt op ontwikkeld.  
 
Corona 
In 2020 was er veel oplopende werkloosheid naar aanleiding van Corona. Inwoners die net 
aan het werk waren, kwamen weer op straat te staan. Ook was het moeilijker om mensen 
naar werk te begeleiden. In Ferm Werk was er bij het Werkgeversservicepunt veel energie 
om hier toch wat aan te doen. 
 

25. Afbeelding: Aankondiging stappenplan Simpel 
Switchen. 



 

 29 

26. Op de foto: Thematafel Inclusief Werkgeverschap Feestelijke Aftrap 'Iedereen doet mee!' 7 november 2021 

Werkdruk 
Verder moet gemeente Woerden, om andere werkgevers bij te houden, echt nog trekken 
aan inclusief werkgeverschap binnen de eigen organisatie. Door de grote druk op de teams 
(code rood), en door corona, is dat op dit moment nog niet gemakkelijk. Er is een enquête 
over inclusief werkgeverschap gehouden. 129 medewerkers van de gemeente hebben deze 
volledig ingevuld. Op grond daarvan is een actieplan Inclusief Werkgeverschap ontwikkeld, 
met actiepunten op het gebied van diversiteit op de werkvloer, gelijke kansen, het benutten 
van talenten en inclusief ontwerp & toegankelijkheid van de gebouwen. Ook is er een set 
workshops ontwikkeld om inclusief werkgeverschap te verankeren binnen de teams. Zodra 
de nieuwe projectleider er is, zullen we hier verder mee gaan.  

 
Actiepunten  
 

1.  Werkgevers trekken gezamenlijk op om inclusief ondernemerschap in gemeente 
Woerden te versterken.  

 
2.  Doorontwikkelen arbeidstoeleiding.  
 
3.  Project inclusief werkgeverschap Gemeente Woerden doorzetten.  
 
4.  Ervoor zorgen dat meer inwoners met een laag inkomen gebruik maken van de 

inkomensondersteunende regelingen. 
 
5.  Werkgevers uitnodigen de regenboogvlag uit te hangen op coming-out dag. 
 
6.  Tools voor werkgevers verspreiden om LHBTI bespreekbaar te maken, in 

samenwerking met het COC. 
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THEMA INCLUSIE IN CULTUUR, SPORT EN VRIJE TIJD   

 

ΨLƴ ŘŜ ƪƻƳŜƴŘŜ ƧŀǊŜƴ ǿƛƭƭŜƴ ǿŜ ŜǊŀŀƴ ōƛƧŘǊŀƎŜƴ Řŀǘ ŀƭƭŜ ƛƴǿƻƴŜǊǎ Ǿŀƴ ƎŜƳŜŜƴǘŜ ²ƻŜǊŘŜƴ 
niet alleen toeschouwer, maar ook medemaker kunnen zijn van sport en cultuur. En daarmee 
ook van de ŜƛƎŜƴ ŘƻǊǇ ƻŦ ǎǘŀŘΩ 

 

Wat is inclusieve cultuur, sport en vrije tijd?  

  
Wat nou als elke sportclub, kunstatelier, restaurant, museum of muziekvereniging open 
staat voor iedereen? Dan ontmoet je veel gemakkelijker nieuwe mensen. En als je elkaar 
tegenkomt maak je nieuwe vrienden. En kun je gemakkelijk met jouw talent een bijdrage 
leveren aan de samenleving.  
De een gaat naar de atletiekbaan of schilderclub. De ander speelt gitaar en geeft een 
concert. Of je ontmoet vrienden in het café of het restaurant.  
 
Meedoen in clubs & verenigingen 
Voor iedereen is er wel een gewone, reguliere club te vinden die aansluit bij zijn of haar 
interesses en talenten. Voorwaarde is natuurlijk dat je naar binnen kunt, en dat de plek zo is 
ingericht dat je binnen jouw club een gewaardeerde rol kunt vervullen. Ben jij overal welkom 
met jouw partner? Kun jij bijvoorbeeld in je rolstoel, het podium op, een bardienst draaien 
of docent zijn? Is er op de feestjes ook halal en/of vegetarisch eten? Kun je apart douchen? 
Is het mogelijk mee te doen als je een laag inkomen hebt? 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

27. Op de foto: Boogschieten bij de Brediusschutters in Woerden. Fotograaf: Thomas Sohilait. 
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Relevante artikelen uit het VN-verdrag   
Artikel 9 Toegankelijkheid  
Artikel 30 Deelname aan het culturele leven, recreatie, vrijetijdsbesteding en sport   

  
Wat betekenen deze artikelen in de praktijk?  

Å Clubs, verenigingen, horecagelegenheden, evenementen en culturele voorzieningen 
zijn toegankelijk voor iedereen.  

Å Clubs, verenigingen, horecagelegenheden, evenementen en culturele voorzieningen 
zijn erop ingericht dat iedereen optimaal kan deelnemen.  

Å Clubs en Verenigingen weerspiegelen de diversiteit van alle inwoners.  
 
Iedere individuele inwoner kan:   
Å Naar eigen voorkeur deelnemen aan clubs, verenigingen, evenementen, kunst & 

cultuur.  
Å Gewaardeerde rollen vervullen in diverse netwerken in de samenleving.  
Å Gebruik maken van culturele voorzieningen en horecagelegenheden op tijdstip van 

eigen keuze.  
Å Zich zo zelfstandig mogelijk verplaatsen naar plek en tijdstip van eigen keuze. 

 

Uit: De Quickscan Inclusieve Gemeenten   

 

Stip op de horizon 
ΨLŜŘŜǊŜŜƴ ŘƻŜǘ ƳŜŜΗΩ heeft echt zijn plek gevonden in de cultuur, vrije tijd & sport sector in 
gemeente Woerden. Clubs, verenigingen, cultuur en vrijetijdsorganisaties willen echt 
bijdragen aan een inclusieve samenleving in gemeente Woerden. Dat blijkt niet alleen uit de 
vele inschrijvingen voor de organisatie van activiteiten voor het festival. Het wordt ook 
zichtbaar in ŘŜ ƛƴǎǇŀƴƴƛƴƎŜƴ ŘƛŜ ƎŜŘŀŀƴ ȊƛƧƴ ŘŜ ŀŦƎŜƭƻǇŜƴ ƧŀǊŜƴ ƻƳ ΨLŜŘŜǊŜŜƴ ŘƻŜǘ ƳŜŜΗΩ 
echt te verankeren in de dagelijkse gang van zaken. Zoals in het Sportakkoord en het 
Cultuurmanifest. Hierin blijkt ook dat organisaties een stap verder willen zetten. Dat cultuur, 
sport & vrije tijd niet alleen inclusief willen zijn, maar ook willen bijdragen aan een inclusief 
gemeente Woerden op andere vlakken.  
 
Van toeschouwer naar medemaker van cultuur, vrije tijd & sport 
Een inclusieve samenleving is gebouwd op de interesses en talenten van iedere inwoner. 
Cultuur, vrije tijd & sport zijn bij uitstek terreinen waarop we die talenten tot uitdrukking 
kunnen laten komen. In de komende jaren willen we eraan bijdragen dat alle inwoners van 
gemeente Woerden niet alleen toeschouwer, maar ook medemaker kunnen zijn van sport, 
cultuur en evenementen. En daarmee ook van het eigen dorp of de eigen stad. In een 
inclusieve samenleving ǿƻǊŘǘ ƭŀƴƎȊŀƳŜǊƘŀƴŘ ƘŜǘ ŀŎŎŜƴǘ ǾŜǊƭŜƎŘ Ǿŀƴ ƴƛŜǘ ƳŜŜǊ ŀƭƭŜŜƴ Ψiets 
ƻǾŜǊ ƘŜōōŜƴ ǾƻƻǊ ŜŜƴ ŀƴŘŜǊΩ ƻŦ ΨzƻǊƎŜƴ ǾƻƻǊ ŜƭƪŀŀǊΩΣ ƴŀŀǊ Ψsamen ondernemen op basis van 
ƛƴǘŜǊŜǎǎŜǎ Ŝƴ ǘŀƭŜƴǘŜƴΩΦ hŦǘŜǿŜƭΣ ΨƳŜǘ ŜƭƪŀŀǊ ƘŜǘ ƭŜǾŜƴ ǾƻǊƳƎŜǾŜƴ Řŀǘ ƧŜ ǿƛƭǘΩ, met de gehele 
diversiteit aan inwoners door elkaar. Dat betekent dat we erop letten dat iedereen zich 
uitgenodigd voelt om niet alleen sport & cultuur te beleven, maar ook te máken! Cultuur, 
vrije tijd en sport zijn bij uitstek terreinen waar we dit voor elkaar kunnen krijgen.  
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Mooie voorbeelden 
 
LƴŎƭǳǎƛŜǾŜ Ŏƭǳōǎ ϧ ǾŜǊŜƴƛƎƛƴƎŜƴΗ 
9Ǌ ȊƛƧƴ ŘƛǾŜǊǎŜ Ŏƭǳōǎ Ŝƴ ǾŜǊŜƴƛƎƛƴƎŜƴ ŘƛŜ ŀƭ ƛƴ ƎǊƻǘŜ ƳŀǘŜ ǾƻǊƳƎŜǾŜƴ ŀŀƴ ƛƴŎƭǳǎƛŜǾŜ ŎǳƭǘǳǳǊΣ 
ǾǊƛƧŜ ǘƛƧŘ Ŝƴ ǎǇƻǊǘΦ ½ƻŀƭǎ ǎƭŜǳǘŜƭŎƭǳō YŀƳŜǊƛƪΣ ōŀǎƪŜǘōŀƭǾŜǊŜƴƛƎƛƴƎ .ƭǳŜ 5ǊŀƪŜǎΣ 5Ŝ 
{ǇŜŜƭƎŀǊŀƎŜΣ 5Ŝ YǳƴǎǘƪǊƛƴƎΣ Cŀǎǘ CƻǊǿŀǊŘ {ǇƻǊǘǎΣ Y¦b{¢ŀŀƴŘŜƴwLWbΣ Yb! ½ŜƎǾŜƭŘΣ 
ŀǘƭŜǘƛŜƪǾŜǊŜƴƛƎƛƴƎ /ƭȅǘƻƴŜǳǎΣ !{± .ǊŜŘƛǳǎΣ ¢ŜƴƴƛǎǾŜǊŜƴƛƎƛƴƎ /ǊƻƳǿƛƧŎƪΣ ǊƻŜƛǾŜǊŜƴƛƎƛƴƎ 5Ŝ 
YǊƻƳΣ 5Ŝ {ŎƻǳǘƛƴƎƎǊƻŜǇ ²ƻŜǊŘŜƴ Ŝƴ ǾƻŜǘōŀƭŎƭǳō {ƛǾŜƻΦ aŜǘ ŜŜƴ ŀŀƴǘŀƭ Ǿŀƴ ƘŜƴ ȊƛƧƴ 
ƛƴǘŜǊǾƛŜǿǎ ƎŜƘƻǳŘŜƴ ŘƛŜ ŀƭǎ ŎƻǊƻƴŀ ǿŀǘ ŀŎƘǘŜǊ ŘŜ ǊǳƎ ƛǎΣ ȊǳƭƭŜƴ ǾŜǊǎŎƘƛƧƴŜƴ ƛƴ όǎƻŎƛŀƭύ ƳŜŘƛŀ 
Ǿŀƴ DŜƳŜŜƴǘŜ ²ƻŜǊŘŜƴΦ ±ŜǊǎŎƘƛƭƭŜƴŘŜ Ŏƭǳōǎ Ŝƴ ǾŜǊŜƴƛƎƛƴƎŜƴ ƘŜōōŜƴ ŘŀŀǊƴŀŀǎǘ ŜŜƴ ƳƻƻƛŜ 
ōƛƧŘǊŀƎŜ ƎŜƭŜǾŜǊŘ ŀŀƴ ƘŜǘ ΨLŜŘŜǊŜŜƴ ŘƻŜǘ ƳŜŜΗΩ ŦŜǎǘƛǾŀƭΦ  
 

 
Sportakkoord gemeente Woerden  
ΨLŜŘŜǊŜŜƴ ŘƻŜǘ ƳŜŜΗΩ ƛǎ ƻǇ ǾŜǊȊƻŜƪ Ǿŀƴ ŘŜ ǎǇƻǊǘŎƭǳōǎ Ŝƴ ŀƴŘŜǊŜ ǇŀǊǘƴŜǊǎ Ǿŀƴ ƘŜǘ [ƻƪŀŀƭ 
{ǇƻǊǘŀƪƪƻƻǊŘ ƛƴǘŜƎǊŀŀƭ ƻǇƎŜƴƻƳŜƴ ƛƴ Řƛǘ ŀƪƪƻƻǊŘΦ ΨInclusiviteit is cruciaal voor en bij alle 
deelakkoorden. Vanuit brede aandacht voor een inclusieve samenleving is er in het bijzonder 
ook aandacht voor het stimuleren en mogelijk maken dat iedereen kan meedoen aan het 
sport en bewegen in Woerden.Ω (Uit het sportakkoord gemeente Woerden). Clubs en 
verenigingen nemen inclusie en maatschappelijke doelstellingen mee in de realisatie van het 
sportakkoord. Van een beweegvriendelijke buitenruimte, het gebruik van 
sportaccommodaties voor initiatieven in de buurt, naar het lid zijn én blijven van ouderen in 
een sportvereniging.  

 
Cultuurmanifest Ψ²ƻŜǊŘŜƴΥ Ŏulturele stad met creatief vermogenΩ  
Ψ9Ŝƴ ǳƛǘƴƻŘƛƎŜƴŘŜΣ ƛƴŎƭǳǎƛŜǾŜ ŎǳƭǘǳǳǊ ς met waardering voƻǊ ǾŜǊǎŎƘƛƭƭŜƴΦΩ LƴŎƭǳǎƛŜǾŜ ŎǳƭǘǳǳǊ 
is als ŜŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ ŘǊƛŜ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭǘƘŜƳŀΩǎ in het cultuurmanifest opgenomen. 
Cultuurorganisaties en gemeente hebben in dit cultuurmanifest prioriteiten en 
uitgangspunten opgesteld voor gezamenlijke acties de komende jaren. ΨKunst, cultuur en  
 

28. Op de foto: Inclusief freestyledansen bij ASV-
Bredius. Fotograaf: Thomas Sohilait 

29. Op de foto: Open repetitie Malletband KNA Zegveld, 2021 
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ол. Op de foto: De Woerdense Saph Metekohy vertelt haar verhaal in het Utrechts Requiem in De 
Plint in Woerden. Fotograaf: Thomas Sohilait 

 
creativiteit wil zich op iedereen richten, als bezoeker of als maker. Het gaat erom cultuur 
toegankelijker te maken. En het naar de mensen te brengen die zelf minder gemakkelijk naar 
cultuur toe kunnen komen.Ω Op 15 september 2021 hebben 80 cultuurmakers uit gemeente 
Woerden het cultuurmanifest ondertekend. De cultuurorganisaties richten zich de komende 
jaren onder andere op het inzetten van cultuur om vraagstukken in het sociaal domein aan 
te pakken.  
 
5Ŝ ²ƻŜǊŘŜƴǎŜ ǾŀƪŀƴǘƛŜǿŜŜƪΗ  
wǳƛƳ ƘƻƴŘŜǊŘȊŜǎǘƛƎ ƛƴǿƻƴŜǊǎ ƻǊƎŀƴƛǎŜǊŜƴ ƧŀŀǊƭƛƧƪǎ 5Ŝ ²ƻŜǊŘŜƴǎŜ ±ŀƪŀƴǘƛŜǿŜŜƪΦ aŜǘ 
ƻǾŜǊŘŀƎ Ǿŀƴ ŀƭƭŜǎ ǾƻƻǊ ŘŜ ƪƛƴŘŜǊŜƴΣ Ŝƴ Ωǎ ŀǾƻƴŘǎ ŀƭƭŜǊƭŜƛ ƻǇǘǊŜŘŜƴǎ ƻǇ ƘŜǘ ǇƻŘƛǳƳΗ 9ƴΥ Ȋƻŀƭǎ 
ǾŀƴȊŜƭŦǎǇǊŜƪŜƴŘ ƴŀǘǳǳǊƭƛƧƪ ǾƻƻǊ ƛŜŘŜǊŜŜƴ ǘƻŜƎŀƴƪŜƭƛƧƪΦ  
 
Sportaccommodaties  
De afgelopen paar jaar zijn er een aantal kleine 
verbouwingen geweest van 
sportaccommodaties. Zoals bijvoorbeeld de 
bouw van een extra kleedkamer bij de gymzaal 
aan de Essenlaan. Hiervoor is een aangepaste 
inclusietoets gemaakt die ook bij de 
scholenbouw gebruikt wordt. Er is rekening 
gehouden met inclusief ontwerp van loop- en 
rolroutes, een genderneutrale en toegankelijke 
douche en toilet, en oriëntatie voor blinden en 
slechtzienden in de binnen- en buitenruimten. 
Lƴ ƘŜǘ ƪŀŘŜǊ Ǿŀƴ ŘŜ ǾŜǊŘǳǳǊȊŀƳƛƴƎ Ǿŀƴ 
ǎǇƻǊǘŀŎŎƻƳƳƻŘŀǘƛŜǎΣ ƛǎ ŜǊ ŘŀŀǊƴŀŀǎǘ ŜŜƴ 
ǎŎƘƻǳǿ ƻǇ ǘƻŜƎŀƴƪŜƭƛƧƪƘŜƛŘ Ǿŀƴ 
ǎǇƻǊǘŀŎŎƻƳƳƻŘŀǘƛŜǎ ƎŜǿŜŜǎǘΦ YƴŜƭǇǳƴǘŜƴ ƛƴ 
ŘŜ ǳƛǘƎŀƴƪŜƭƛƧƪƘŜƛŘ ȊƛƧƴ ƻǇƎŜƭƻǎǘΦ 5ŀǘ ƎŜƭŘǘ 
ōƛƧǾƻƻǊōŜŜƭŘ ƛƴ ƘŜǘ ƎŜǾŀƭ Ǿŀƴ ŜŜƴ ƴƻƻŘǳƛǘƎŀƴƎ 
ƳŜǘ ŜŜƴ ŀŦǎǘŀǇ Ǿŀƴ ол ŎƳΦ 5ƛǘ ƳŀŀƪǘŜ ŘŜ 31. Op de foto: Inclusief dansen met ASV-Bredius. Fotograaf: 

Thomas Sohilait 
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ƴƻƻŘǳƛǘƎŀƴƎ ǾƻƻǊ ŜŜƴ ǊƻƭǎǘƻŜƭƎŜōǊǳƛƪŜǊ ƻƴōǊǳƛƪōŀŀǊΦ  
 
De regenboogweek  
Sinds 2018 organiseert Coming Out 
Woerden rond Coming Outdag op 11 
oktober de Regenboogweek! Dit jaar, in 
нлнм ǿŀǎ ƘŜǘ ǘƘŜƳŀ ΨhǇŜƴƘŀǊǘƛƎΩ: open 
jezelf kunnen zijn, een open samenleving 
en de liefde die voorbij hokjes gaat. Op 
een mooie manier zet de regenboogweek 
ƪǳƴǎǘ ϧ ŎǳƭǘǳǳǊ ƛƴ ƻƳ ōŜƭŀƴƎǊƛƧƪŜ ǘƘŜƳŀΩǎ 
bespreekbaar te maken. Galerie van 
Slagmaat organiseerde de afgelopen 
jaren een prachtige regenboogexpositie. 
In 2021 was dat de expositieΥ ΨKings & 
vǳŜŜƴǎ ƛƴ ²ƻŜǊŘŜƴΦΩ Drag kings & 
queens gingen op de foto in een innige 
omhelzing met hun mannelijke zelf. 
Tijdens de regenboogweek was er ook een Regenboog hang-out voor openminded jongeren, 
een regenboogviering in De Opstandingskerk, een Pubquiz in De Reehorst en een Hits & Tits 
ŜƛƴŘŦŜŜǎǘ ƛƴ tƭŜƛƴ тΦ 5Ŝ ¢ƻǳǊ ŘΩ!ƳƻǳǊ ƛƴ tŀǊƪ hǳŘŜƭŀƴŘ ƪƻƴ ƘŜƭŀŀǎ ƴƛŜǘ ŘƻƻǊƎŀŀƴ Ǿanwege 
te weinig aanmeldingen. Belangrijk is wel dat deze nog een keer georganiseerd wordt. Want 
hoeveel mensen gaan er terug in de kast als zij in een verzorgings- of verpleeghuis gaan 
wonen?  
 
Het Klooster  
Het Klooster heeft, net als verschillende andere cultuurorganisaties, verbinding met het 
sociaal domein als speerpunt opgenomen voor haar cultuur, muziek en theateractiviteiten. 
Hoe kun je als sociaal domein en cultuursector in gemeente Woerden de handen ineenslaan 
om een inclusief Woerden te realiseren? Er 
gebeurt al veel op dit vlak, maar er kan nog 
veel meer. De cultuursector zou hier graag met 
de gemeente en organisaties van zorg & 
welzijn de handen over ineen slaan. Dit geeft 
voor de gehele diversiteit aan inwoners de 
mogelijkheid om de overstap te maken van 
ΨǎŀƳŜƴ ȊƻǊƎŜƴΩ ƴŀŀǊ ΨǎŀƳŜƴ ŘƛƴƎŜƴ 
ondernemen op basis van gedeelde interesses 
en talentenΩΦ Zoals een wijktheater, of een 
gezamenlijke expositie, een gezamenlijk orkest 
of een open podium. Dan wordt gelijkwaardige 
deelname en medemaker zijn van kunst en 
cultuur pas echt mogelijk.  
 
 

32. Op de foto: Het hijsen van de Progress Pride vlag aan de start van 
de Regenboogweek 2021. Fotograaf: Alex de Kuijper 

33. Op de foto: Theatervoorstelling (W)AUW! Door Edward 
Tuheteru in Het Klooster in Woerden 
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Creatief Centrum Woerden 
Het Creatief Centrum Woerden is een initiatief van 
verschillende inwoners en organisaties dat er wil zijn 
voor alle Woerdenaren die zich bezighouden met 
beeldende kunst. Vanuit een virtuele start werkt het 
centrum toe naar een vast gebouw in de stad, een 
inclusieve bruisplek. Hoe kan iedereen medemaker 
zijn van cultuur en beeldende kunst?  Activiteiten 
vanuit het Creatief Centrum Woerden die zullen 
plaatsvinden? Exposities, workshops, markten en het 
opbouwen van een netwerk van creatieve 
ondernemers en betrokkenen. Met elkaar werken we 
aan een digitale gids voor alles wat er aan creatieve 
activiteiten is. Dit in samenwerking met het cultuur 
platform. Voor dit inclusieve initiatief werkt het 
Creatief Centrum graag samen met andere 
initiatieven, organisaties en de werkgroep Iedereen 
doet mee.  
 
Buurtsportcoaches: supporters van inclusieve sportclubs!  
De buurtsportcoaches en de consulent aangepast sporten zijn echt gaan uitdragen, dat zij er 
zijn voor sportclubs en verenigingen die inclusief willen werken. Hoe ga je om met een team 
vol diversiteit? Hoe is een avond sporten een avond plezier voor het hele team? Hoe kan 
iemand die gevlucht is, of iemand met een beperking volwaardig meedoen in een sportclub? 
aŜǘ ŀƭ ŘŜȊŜ ǾǊŀƎŜƴ ƪǳƴ ƧŜ ǘŜǊŜŎƘǘ ōƛƧ ŘŜ ōǳǳǊǘǎǇƻǊǘŎƻŀŎƘŜǎΦ ±ƻƻǊ ŎǳƭǘǳǳǊ ƛǎ ŜǊ ƴƻƎ ƴƛŜǘ ȊƻΩƴ 
combinatiefunctionaris.  
 
Kunstpark 
Kunstpark in Woerden is elk jaar een bruisplek voor kunst & cultuur. De kunstmarkt met 
kraampjes is al eens voorafgegaan door een inclusieve culturenlunch. Een eetgebeuren 
waarin smaken van alle culturen in Gemeente Woerden samenkomen. De organisatie daagt 
ȊƛŎƘȊŜƭŦ Ŝƭƪ ƧŀŀǊ ǿŜŜǊ ǳƛǘ ǘƻǘŀŀƭ ŜŜƴ ǳƴƛŜƪ ƎŜōŜǳǊŜƴ ǘŜ ƻǊƎŀƴƛǎŜǊŜƴΦ Ψ!ƭƭŜǎ ǿƻǊŘǘ ƻǇƴƛŜǳǿ 
uitgevonden alleen de marktkramen komen elk jaar terugΩ. We willen dat het een festival 
wordt voor iedereen in gemeente Woerden. Daarom betrekken we in de volgende editie de 
ǿŜǊƪƎǊƻŜǇ ΨLŜŘŜǊŜŜƴ ŘƻŜǘ ƳŜŜΗΩ in de plannen. 
 
 

Knelpunten 
 

aŜŜŘƻŜƴ ƛƴ Ŏƭǳōǎ Ŝƴ ǾŜǊŜƴƛƎƛƴƎŜƴ ŀƭǎ ƧŜ ǎǳǇǇƻǊǘ ƪǊƛƧƎǘ Ǿŀƴ ŜŜƴ ȊƻǊƎƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛŜ 
±ƻƻǊ ƛŜŘŜǊŜŜƴ ƛǎ ŜǊ ǿŜƭ ŜŜƴ Ŏƭǳō ƻŦ ǾŜǊŜƴƛƎƛƴƎ ǘŜ ǾƛƴŘŜƴ ŘƛŜ ŀŀƴǎƭǳƛǘ ōƛƧ ŘŜ ŜƛƎŜƴ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜǎ 
Ŝƴ ǘŀƭŜƴǘŜƴΦ 5ŀŀǊƻƳ ƛǎ ŎǳƭǘǳǳǊΣ ǾǊƛƧŜ ǘƛƧŘ ϧ ǎǇƻǊǘ ŜŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ ƳŜŜǎǘ ƭŀŀƎŘǊŜƳǇŜƭƛƎŜ ƳŀƴƛŜǊŜƴ 
ƻƳ ƳŜŜ ǘŜ ŘƻŜƴ ƛƴ ŘŜ ǎŀƳŜƴƭŜǾƛƴƎΦ IŜǘ ƛǎ ƻƴōŜƪŜƴŘ ƘƻŜǾŜŜƭ ƪƛƴŘŜǊŜƴΣ ƧƻƴƎŜǊŜƴΣ 
ǾƻƭǿŀǎǎŜƴŜƴ Ŝƴ ƻǳŘŜǊŜƴ ŘƛŜ ǿƻƴŜƴ ōƛƧ ŜŜƴ ȊƻǊƎƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛŜ ƳŜŜŘƻŜƴ ƛƴ ǊŜƎǳƭƛŜǊŜ Ŏƭǳōǎ ϧ 
ǾŜǊŜƴƛƎƛƴƎŜƴΦ ²ŀǘ ǿŜ ǿŜƭ ǿŜǘŜƴ ƛǎ Řŀǘ ȊƛƧ ōƛƧ Ŏƭǳōǎ Ŝƴ ǾŜǊŜƴƛƎƛƴƎŜƴ ƴƻƎ ƴƛŜǘ Ȋƻ ȊƛŎƘǘōŀŀǊ ȊƛƧƴΦ 
IƛŜǊ ȊƻǳŘŜƴ ȊƻǊƎ ϧ ǿŜƭȊƛƧƴ Ŝƴ ŘŜ ǎǇƻǊǘ Ŝƴ ŎǳƭǘǳǳǊǎŜŎǘƻǊŜƴ Ƙǳƴ ƘŀƴŘŜƴ ƛƴŜŜƴ ƪǳƴƴŜƴ ǎƭŀŀƴΦ 

34. Op de foto: MozaÏekworkshop KUNSTaandenRIJN 
in Woerden. 
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²Ŝ ƘŜōōŜƴ Řƛǘ ƻǇƎŜƴƻƳŜƴ ƛƴ ŀŎǘƛŜǇǳƴǘ м ς о Ǿŀƴ ƘŜǘ ǘƘŜƳŀ ȊƻǊƎ ϧ ǿŜƭȊƛƧƴ ƛƴ ŜŜƴ ƛƴŎƭǳǎƛŜǾŜ 
ǎŀƳŜƴƭŜǾƛƴƎΦ 
 
²ƛƧ ǿƛƭƭŜƴ ǎǇƻǊǘŜƴΗ  
De een wil aerobics doen, fitness of gym, de ander yoga. Je moet er een kaart voor hebben, 
ōŜƎǊƛƧǇŜƴ ǿŜΣ ƳŀŀǊ ǿŜ ǿŜǘŜƴ ƴƛŜǘ ƘƻŜ ǿŜ Řŀǘ ƳƻŜǘŜƴ ǊŜƎŜƭŜƴΦ hƻƪ ƛǎ ƘŜǘ ƘŜŜƭ ŘǳǳǊΦΩ ¢ƛƧŘŜƴǎ 
de interviews is ook het onderwerp kunst & cultuur verkend. Zijn er in jouw land musici, 
ƪǳƴǎǘŜƴŀŀǊǎ Ŝƴ ǘƘŜŀǘŜǊƳŀƪŜǊǎ ǿŀŀǊ ƧŜ ǿŜƭ ŜŜƴǎ ƘŜŜƴ ƎƛƴƎΚ ΨWŀΣ ȊŜ ȊƛƧƴ er wel, maar wij 
deden daar niet zoveel mee. Voor ons is nu taal, werk en sport prioriteit. Later willen we 
ŘŀŀǊ ǿŜƭ ƎǊŀŀƎ ŀŀƴ ŘŜŜƭƴŜƳŜƴΦΩ Aldus vijf vrouwen die gevlucht zijn (de namen zijn bekend 
ōƛƧ ΨLŜŘŜǊŜŜƴ ŘƻŜǘ ƳŜŜΗΩύΦ  
 
LƴŎƭǳǎƛŜŦ ǎǇŜƭŜƴ  
9Ǌ ƛǎ ŜŜƴ ƛƴǾŜƴǘŀǊƛǎŀǘƛŜ ƎŜŘŀŀƴ ƻǇ ƘŜǘ ǎǇŜŜƭōŜƭŜƛŘ Ŝƴ ŘŜ ǎǇŜŜƭǘǳƛƴŜƴ ƛƴ ƎŜƳŜŜƴǘŜ ²ƻŜǊŘŜƴΦ 
5ŀŀǊǳƛǘ ōƭƛƧƪǘ Řŀǘ ŜŜƴ ŀŀƴǘŀƭ ǎǇŜŜƭǇƭŜƪƪŜƴ ƛƴŎƭǳǎƛŜŦ ȊƛƧƴ ǾƻǊƳ ƎŜƎŜǾŜƴΦ 5Ŝ Boterbloemweide, 
Landgoed Bredius en Batenstein buiten zijn inclusief. De Hazelaarstraat en De Berlijnhof zijn 
licht aangepast. ¢ƻǘ ƻǇ Řƛǘ ƳƻƳŜƴǘ ƎŜōŜǳǊŘŜ ŘŀǘΣ ƻƻƪ ǾŀƴǿŜƎŜ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎƛšƴΣ ǾƻƻǊŀƭ ƻǇ 
ǾŜǊȊƻŜƪ Ǿŀƴ ōŜǿƻƴŜǊǎΦ WŜ ƘŜōǘ ƻǇ Řƛǘ ƳƻƳŜƴǘ ΨōƭƻƪǎǇŜŜƭǇƭŜƪƧŜǎΩ ǾƻƻǊ ŘŜ ƪƭŜƛƴǘƧŜǎ Ŝƴ ǿƛƧƪ Ŝƴ 
buurtspeelplekken voor de wat grotere kinderen. De raad heeft voor inclusief spelen 
financiën vrijgemaakt. Zo kunnen er elk jaar een aantal inclusieve speeltoestellen worden 
neergezet. Het is echter nog niet genoeg om alle speelplekken inclusief te maken. Je zou 
ervoor kunnen kiezen om in die wijk en buurtplekjes te zorgen dat je inclusief ontwerp en 
toegankelijkheid echt garandeert.  
 

Inclusieve Horeca & Toerisme  
Inwoners vertellen over de gastvrijheid van de horeca en de cultuursector in gemeente 
Woerden. Over het algemeen voelen mensen zich echt welkom. Alleen, je kunt niet altijd 
overal in. DŜƳŀƪƪŜƭƛƧƪŜǊ Ȋƻǳ ȊƛƧƴ ŀƭǎ ŜǊ ƻǇ ŘŜ ǿŜōǎƛǘŜǎ Ǿŀƴ Ψ.ŜƭŜŜŦ ²ƻŜǊŘŜƴΩ Ŝƴ ƻǇ ŘŜ 
websites van horeca, toeristische plekken, culturele en uitgaansgelegenheden aangegeven 
staat of iets toegankelijk is en voor wie. Hier nemen we graag een actiepunt voor op. 
Daarnaast willen we kijken naar de mogelijkheden voor ondernemers voor aanpassingen in 
inclusief ontwerp van hun hotel of B&B. Zoals bijvoorbeeld toegankelijke kamers, douche en 
toilet. In het netwerk ΨhƴǘƳƻŜǘ ²ƻŜǊŘŜƴΩ ƛǎ hier al over gesproken. We willen inclusief 
toerisme in de breedste zin van het woord promoten in de stad en in het buitengebied. Dan 
gaat het bijvoorbeeld ook om de toegankelijkheid van wandelpaden en accommodaties. 
Daar liggen mogelijkheden voor verbetering.  
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35. Op de foto: Gebarentaal bij de patatkraam. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Inclusieve Evenementen  
Alle evenementen inclusief en toegankelijk voor iedereen, qua culturen, leeftijden, talenten 
en beperkingen. Veel evenementen organisatoren doen daar al heel veel in. Op dit moment 
wordt dit vooral bij organisaties en verenigingen neergelegd. Als gemeente willen we hier 
meer in doen. Door onze eigen evenementen nog inclusiever te maken en andere 
organisatoren te ondersteunen dat ook te doen. In het netwerk horeca & toerisme willen we 
daar aandacht aan besteden. Ook is er al een subsidiekader inclusieve evenementen. Meer 
informatie o.a.: https://coalitievoorinclusie.nl/festivals-voor-iedereen/  

 
Actiepunten  
 

1. Het promoten van inclusief toerisme & horeca in de breedste zin in stad en buitengebied.  
 
2. Voor elke horeca- en uitgaansgelegenheid, evenement, toeristische plek, galerie en 
cultureel podium is informatie beschikbaar over faciliteiten op het gebied van inclusie & 
ǘƻŜƎŀƴƪŜƭƛƧƪƘŜƛŘΦ ½ƻǿŜƭ ƻǇ ŘŜ ǿŜōǎƛǘŜ Ǿŀƴ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛŜ ȊŜƭŦΣ ŀƭǎ ƻǇ Ψ.ŜƭŜŜŦ ²ƻŜǊŘŜƴΩΦ   
 
3. Inventariseren waar de mogelijkheden liggen voor ondernemers voor aanpassingen voor 
inclusie & toegankelijkheid in hotels, B&B, toeristische plekken, culturele trekpleisters en 
accommodaties.  
 
4. Elk evenement inclusief & toegankelijk voor iedereen.  
 
5. Inspiratiebijeenkomsten organiseren over inclusieve cultuur, vrije tijd & sport. 

6. Creatief Centrum Woerden neemt inclusie mee in al haar activiteiten.  

7. We werken aan een fysiek inclusief gebouw zodat iedereen optimaal kan deelnemen. 
  

https://coalitievoorinclusie.nl/festivals-voor-iedereen/
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THEMA DE INCLUSIEVE BUURT  

 

Ω Wat maakt voor jou nou dat je fijn woont? En: hoe zou dat voor een ander zijn? Hoe kun je diverse 
woonwensen bij elkaar brengen, plekken creëren van rust en reuring en ontmoeting stimuleren?Ω  

 

Wat is wonen in een inclusieve buurt?   

 
Wat is jouw ideale buurt? Wil jij een buurt met een 
open podium, of een plek waar je kunt 
skateboarden? Wil je meebouwen aan een 
duurzame wijk waar een grote diversiteit aan 
mensen in één buurt kan wonen? Wil je een 
woonomgeving waar mensen elkaar aanspreken? 
Een plek waar alle kinderen samen spelen en als 
vanzelf, spelenderwijs ontdekken wat anders en 
hetzelfde is?  
 
Je maakt hem samen  
Mensen in de inclusieve buurt maken hem samen. 
Een inclusieve buurt kenmerkt zich door inclusief 
ontwerp en toegankelijkheid van de buitenruimte. 
Iedereen kan op tijdstip van eigen keuze van en 
naar de winkel, de plaatselijke horeca, skatebaan of 
de natuur in om even tot rust komen.  Mensen uit 
de buurt kunnen bij elkaar op bezoek komen, 
doordat de benedenverdieping van woningen 
toegankelijk is voor iedereen. Culturen gaan 
vanzelfsprekend met elkaar om. En je kunt er zijn 
wie je bent en kiezen wie je liefhebt. Er is ruimte 
voor ontmoeting en een fijne, open sfeer. 
Bovendien zijn er in een inclusieve wijk 
buurtinitiatieven die aansluiten bij de interesses en 
talenten van alle inwoners in de wijk. Als dit niet 
voorhanden is, kunnen buurtinitiatieven erop 
gericht zijn dit te realiseren. Gezamenlijke actie is 
een van de best werkzame bestanddelen voor de 
versterking van de relaties in de wijk. 
 
Woningtypen 
Een inclusieve buurt kenmerkt zich ook door een divers huizenaanbod: sociale huur en koop 
door elkaar en zo veel mogelijk aanpasbaar zodat iedereen er kan wonen. Het is de 

36. Op de foto: Vrouw met geleidestok in 
de binnenstad. 
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bedoeling dat er door de realisatie van verschillende woningtypen er een mix ontstaat van 
mensen met diverse inkomensklassen en achtergronden.  

 

Eigen regie 
Mensen hebben regie over hun eigen leven. En kunnen zelf bepalen wanneer ze opstaan en 
naar een eetafspraak gaan. Ze kunnen kleur geven aan hun eigen huis en hebben invloed op 
de samenstelling van het huishouden. Of ze rommel maken of elke dag schoonmaken. En of 
ze uitgebreid koken of een pizza met de brommer laten komen. Als iemand hier 
ondersteuning bij nodig heeft, dan draagt deze bij aan een leven midden in de samenleving. 
Op een gewone reguliere plek, waar iedereen graag woont. 

 
Relevante artikelen uit het VN-verdrag   
  

Artikel 9 Toegankelijkheid              

Artikel 19 Zelfstandig wonen en deel uit maken van de maatschappij.    
Artikel 30 Deelname aan het culturele leven, recreatie, vrijetijdsbesteding en sport   
  
Wat betekenen deze artikelen in de praktijk?  
De inclusieve buurt:   
Å Publieke ruimte, gebouwen, winkels en natuur zijn fysiek, functioneel en sociaal 

toegankelijk voor iedereen.   
Å Buurtinitiatieven zijn gebouwd op de talenten en interesses van alle inwoners in de 

buurt.  
Å De woonomgeving draagt optimaal bij aan participatie van alle inwoners in de 

maatschappij.  
Å Het woningaanbod weerspiegelt de behoeften van de gehele diversiteit aan inwoners 

in de gemeente.  
Å Nieuwe woningen zijn levensloopbestendig en toegankelijk.  

Iedere individuele inwoner kan:   
Å Gebruik maken van de voorzieningen in de buurt op tijdstip van eigen keuze: natuur, 

winkels, openbare ruimte en gebouwen.  
Å Voor iedereen toegankelijke buurtinitiatieven ontplooien. Daarvoor zijn middelen 

beschikbaar in de wijk.   
Å Zeggenschap hebben over zijn of haar directe leefomgeving/publieke ruimte in de 

buurt.  
Å Kiezen waar en met wie hij of zij wil wonen.  
Å Wonen op een plek midden in de maatschappij.  
Å Zijn of haar eigen huishouden runnen en keuzes maken voor zijn of haar eigen 

levensritme.   
Å Dezelfde keuzen maken met betrekking tot de woonomgeving als anderen.  
Å Wonen in een diverse leefomgeving.  
Å Bij andere inwoners op bezoek.  

Uit: De Quickscan Inclusieve Gemeenten   
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Mooie voorbeelden 
 
GroenWest: Inclusief 
Wonen 
GroenWest heeft tijdens het 
ŦŜǎǘƛǾŀƭ ΨLŜŘŜǊŜŜƴ ŘƻŜǘ 
ƳŜŜΗΩ ŜŜƴ ōƛƧŜŜƴƪƻƳǎǘ 
georganiseerd over Inclusief 
Wonen. GroenWest wil 
graag dat huurders prettig 
wonen op een manier die bij 
hen past. Tijdens de 
inspiratiebijeenkomst 
brachten we onze eigen 
ervaringen bij elkaar, maar 
kropen ook in de huid van 
een ander. Wat maakt voor  
jou nou dat je fijn woont? En:  
hoe zou dat voor een ander zijn? Hoe kun je diverse woonwensen bij elkaar brengen, 
plekken creëren van rust en reuring en ontmoeting stimuleren? Al gauw kwamen we uit op 
het idee van gemengd wonen. Buurten met particuliere huur, sociale huur en koop door 
elkaar. Met nieuwe en gevestigde Woerdenaren. Openbare ruimtes gebaseerd op de 
talenten en interesses van alle bewoners. Woningen voor singles, afgewisseld met 
eengezinswoningen en woningen voor ouderen. Zoveel mogelijk aanpasbaar en 
levensloopbestendig, zodat iedereen bij elkaar op bezoek kan komen. En je er ook kan 
wonen als je minder gemakkelijk kunt lopen of ondersteuning nodig hebt. Inclusief wonen is 
voor GroenWest een belangrijke doelstelling, waar we elke dag aan werken. Vanuit 
verschillende disciplines en samen met huurders en maatschappelijke partners. Want, zo 
bleek ook uit deze workshop: inclusief wonen doe en realiseer je samen. 
  

Inclusieve woningbouw  
Met inspiratie van het eerste ontwerp van Vredehorst in Ede, worden er in Woerden 
stedenbouwkundige ontwerpen gemaakt voor inclusieve buurten. Daarin wordt gemengd en 
inclusief wonen gelijk vanaf het begin toegepast in het ontwerp. Zo ontstaan interessante 
buurten waarin generaties, culturen en soorten huishoudens elkaar ontmoeten.  
De openbare ruimte wordt in de bouwfase opengehouden, met een budget om daar een en 
ander te kunnen realiseren. Zo maken de nieuwe bewoners een mooie gezamenlijke start. 
Door daar op basis van hun eigen interesses en talenten vorm aan te geven.  
Er zijn meerdere woning/gebiedsontwikkelingen in de Gemeente Woerden waar vaak ook 
met een website wordt gewerkt. Voor o.a. de websites van Nieuw-Middelland en 
Snellerpoort wordt er ingezet op inclusief beeldmateriaal om een zo groot mogelijke groep 
mensen aan te spreken. Ook in de woonvisie is gedifferentieerd wonen als uitgangspunt 
opgenomen: gemengd wonen voor meerdere prijsklassen, soorten huishoudens en 
woonwensen bij elkaar in één buurt. Het gaat om bouw van woningen die aansluit op de 
vraag van een diverse samenleving.  

37. Op de foto: Inspiratiebijeenkomst De inclusieve buurt over inclusief 
wonen, georganiseerd door GroenWest. Fotograaf: Thomas Sohilait 
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Buurtverbinders  
Tijdens het schrijven van de vorige Lokale Inclusie Agenda waren er geen buurthuizen, was 
er weinig te doen voor jongeren, en was het netwerk van signaleren en verbinden mager. 
Nu, vier jaar later, is dat geheel anders.  
Er is een actief netwerk van buurtverbinders die weten wat er te doen is. En die mensen heel 
gemakkelijk aan elkaar koppelen in initiatieven en vrijwilligerswerk. Tijdens de bezuinigingen 
van de gemeente afgelopen jaar, is toch besloten niet te bezuinigen op buurtverbinders en 
het jongerenwerk. Dat heeft zeker bijgedragen. Het netwerk is versterkt de afgelopen tijd. 
Ook in de coronacrisis. Binnen een week was er een belcirkel opgetuigd, en een website met 
vraag en aanbod, samen met Hart voor Woerden en veel vrijwilligersorganisaties. Niet vanuit 
het idee: die persoon heeft ondersteuning nodig. Maar vanuit het principe: de buurt is er 
voor elkaar, wederkerigheid! 
 
Citytrainers & Talentenjachten  
Je bent jong en je wilt leuke dingen doen in je stad. Niet alleen voor jezelf, maar voor álle 
ƧƻƴƎŜǊŜƴ ǳƛǘ ƧŜ ǿƛƧƪΦ ²ŀƴǘ ǾŜǊǾŜƭƛƴƎΤ Řŀǘ ǾƛƴŘ ƧŜ ƳŀŀǊ ƴƛŜǘǎΦ !ƭƭŜŜƴΧ IƽŜ Ǉŀƪ ƧŜ Řŀǘ ŀŀƴΚ Lƴ 
de training citytrainers gaan jongeren de uitdaging aan. Ze zitten vol leuke plannen, doen 
een opleiding, en weten dan precies hoe ze die plannen werkelijkheid moeten laten 
worden. Een grote diversiteit aan jongeren doet mee! Het heeft mooi gewerkt! Er zijn 
talentenjachten geweest. En in coronatijd waren er korte lijntjes, zodat dingen weer snel op 
hun pootjes terecht konden komen. Bron: indebuurt.nl  

38. Op de foto: Het levend ganzenbord tijdens het 'Iedereen doet mee!' festival, georganiseerd 
door Kiwanis. Fotograaf: Alex de Kuijper. 
































































